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คํานํา 
 

 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2549 ไดเห็นชอบแนวทางการจัดระบบการจางแรงงาน
ตางดาว โดยอนุญาตใหคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ที่ไดรับใบอนุญาตทํางาน 
ซ่ึงใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 และหมดอายุวันที่ 30 มิถุนายน 2550 อยูในราชอาณาจักร
เปนการชั่วคราวเพื่อรอการสงกลับและทํางานตอไปไดอีก 1 ป ส้ินสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ 2551 และวันที่ 30 
มิถุนายน 2551 ตามลําดับ   

 เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวขางตน สํานักบริหารแรงงานตางดาว
จึงไดดําเนินการจัดทําแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดระบบการจางแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว 
และกัมพูชา ป 2550  เพื่อใหเจาหนาที่ของกรมการจัดหางานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน  
 
 
 
 
 
 
 

        สํานักบริหารแรงงานตางดาว 
กรมการจัดหางาน 

ธันวาคม 2549 
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สารบัญ 
 

หนา 
 
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการขอรับใบอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาว 
หลบหนีเขาเมอืงสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ป 2550      5 
 
การรับแจงความตองการจางคนตางดาว (โควตา)       7 
 
การขออนุญาตทํางานของแรงงานตางดาว        12 
 
การขอตออายใุบอนุญาตทํางาน         23 
 
การเปลี่ยนการทํางาน เปลี่ยนทองที่ หรือสถานที่ในการทํางาน     24 
 
การขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางาน        26 
 
การแจงเขา แจงยาย แจงออกจากงาน        27 
 
การรับแจงคืนใบอนุญาตทํางาน         30 
 
ภาคผนวก 

- แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการออกนอกพื้นทีจ่ังหวัดเพื่อไปทํางานกับนายจางรายใหม  36 
-  สรุป “การจัดระบบการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ป 2550”  40 
- ระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยหลักเกณฑการจัดสรรจาํนวนและพจิารณาอนุญาตการทํางาน 46 

ของคนตางดาวสัญชาติ พมา ลาว และกัมพชูา พ.ศ. 2548 
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มติคณะรัฐมนตรี 
 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2549 ไดเห็นชอบแนวทางการจัดระบบการจางแรงงาน
ตางดาว โดยอนุญาตใหคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ที่ไดรับใบอนุญาตทํางาน 
ซ่ึงใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 และหมดอายุวันที่ 30 มิถุนายน 2550 อยูในราชอาณาจักร
เปนการชั่วคราวเพื่อรอการสงกลับและทํางานตอไปไดอีก 1 ป ส้ินสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ 2551 และวันที่ 30 
มิถุนายน 2551 ตามลําดับ   

แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา  ลาว  และกัมพูชากลุมเปาหมายที่จะตอง
ดําเนินการจัดระบบตามมตคิณะรัฐมนตรคีร้ังนี้  มีจํานวนทั้งสิ้น  668,576  คน  แยกเปน 2  กลุม ดังนี้ 

1.  แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา  ลาว  และกัมพูชา ที่ไดรับใบอนุญาตทํางาน 
(ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวนัที่ 28  กุมภาพันธ  2550) 

2.  แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา  ลาว  และกัมพูชา ที่ไดรับใบอนุญาตทํางาน 
(ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวนัที่ 30 มิถุนายน 2550) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 - 5 -

แผนผังขั้นตอนการปฏิบติังานเกี่ยวกับการขอรับใบอนุญาตทํางาน 
ของแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกมัพูชา ป 2550 

ดําเนินการ ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัดและสํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 1-10 
กรณีท่ี 1   ลูกจางเดิม/นายจางเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

แรงงานตางดาว 
ตรวจสุขภาพและ 

ประกันสุขภาพตามประกาศ 
กระทรวงสาธารณสุข 

แรงงานตางดาว  
ย่ืนแบบคําขอรับใบอนุญาตทํางาน (ต.ท.13) 

(ในการยื่นแบบ ต.ท. 13 สามารถยื่นแบบคําขอไวกอนได
โดยไมจําเปนตองรอผลการตรวจสุขภาพ) 

นายจาง 
นายจางที่ยังไมมีโควตายื่น
แบบแจงความตองการจาง

แรงงานตางดาว 

กรมการจัดหางาน 

กรมการปกครองสงมอบ
ใบอนุญาตทํางานใหกรมการ
จัดหางานเพื่อจายใบอนุญาต
ทํางานใหแรงงานตางดาว 

กรมการปกครอง 
รับขอมูลจากกรมการจัดหางาน/ตรวจสอบขอมูล 

ไดรับขอมูลแลว 
แตขอมูลไมสมบูรณ 

ภาพใบหนาสมบูรณ 

ผลิตบัตร 

ถายรูปใหม 
เก็บลายพิมพนิ้วมือ 

ภาพใบหนาไมสมบูรณ พบขอมูล 

ผลิตบัตร 

ปร
ะส

าน
ศูน

ยบ
ริห

ารค
อม

พวิ
เตอ

ร 

กรมการปกครอง 
สงบัตรใบอนุญาตทํางานให 

สจก.  1-10 

สจก. 1-10 สงใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาว กรณี
ไมมีใบรับรองแพทย ใหนําใบรับรองแพทยมายื่นดวย 

 
กรณีเอกสารหลักฐานครบถวนใหเจาหนาที่ดําเนินการ ดังนี้ 

1.  รับคําขอและพิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาว 
2.  เก็บเงินคาคําขอและคาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางาน จํานวน 

100 + 1,800 บาท 
3.  บันทึกขอมูล 
4.  สงขอมูลใหกรมการปกครองผลิตใบอนุญาตทํางาน 
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แผนผังขั้นตอนการปฏิบติังานเกี่ยวกับการขอรับใบอนุญาตทํางาน 
ของแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกมัพูชา ป 2550 

ดําเนินการ ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัดและสํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 1-10 
กรณีท่ี 2     แรงงานตางดาว /นายจางใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

แรงงานตางดาว 
ตรวจสุขภาพและ 

ประกันสุขภาพตามประกาศ 
กระทรวงสาธารณสุข 

แรงงานตางดาว  
ย่ืนแบบคําขอรับใบอนุญาตทํางาน (ต.ท.13) 

(ในการยื่นแบบ ต.ท. 13 สามารถยื่นแบบคําขอไวกอนได
โดยไมจําเปนตองรอผลการตรวจสุขภาพ) 

นายจาง 
นายจางยื่นแบบแจงความ
ตองการจางแรงงานตางดาว 

กรมการจัดหางาน 

กรมการปกครองสงมอบ
ใบอนุญาตทํางานใหกรมการ
จัดหางานเพื่อจายใบอนุญาต
ทํางานใหแรงงานตางดาว 

กรมการปกครอง 
รับขอมูลจากกรมการจัดหางาน/ตรวจสอบขอมูล 

ไดรับขอมูลแลว 
แตขอมูลไมสมบูรณ 

ปร
ะส

าน
ศูน

ยบ
ริห

ารค
อม

พวิ
เตอ

ร 

ภาพใบหนาสมบูรณ 

ผลิตบัตร 

ถายรูปใหม 
เก็บลายพิมพนิ้วมือ 

ภาพใบหนาไมสมบูรณ พบขอมูล 

ผลิตบัตร 

กรมการปกครอง 
สงบัตรใบอนุญาตทํางานให สจก.  1-10 

สจก. 1-10 สงใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาว กรณี
ไมมีใบรับรองแพทย ใหนําใบรับรองแพทยมายื่นดวย 

 
กรณีเอกสารหลักฐานครบถวนใหเจาหนาที่ดําเนินการ ดังนี้ 
1. รับคําขอและพิจารณาจัดสรรจํานวนการอนุญาตใหจาง
แรงงานตางดาว (โควตา) และพิจารณาอนุญาตการทํางานของ
คนตางดาว 
2. เก็บเงินคาธรรมเนียม ดังนี้ 

- คาคําขอและคาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางาน ป 2549 
จํานวน 100 บาท + ตามระยะเวลาที่อนุญาต 

- คาคําขอและคาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางาน ป 2550 
จํานวน100 บาท + ตามระยะเวลาที่อนุญาต 
3. บันทึกขอมูล 
4. สงขอมูลใหกรมการปกครองผลิตใบอนุญาตทํางาน 
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การรับแจงความตองการจางคนตางดาว  (โควตา) 
  นายจางที่ประสงคจะจางแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว  และกัมพูชา หากยัง
ไมไดรับโควตา ตองยื่นแบบแจงความตองการจางคนตางดาว เพื่อขอรับการจัดสรรจํานวนคนตางดาวเขาทํางาน
(โควตา) กอน  สวนนายจางที่ไดรับการจัดสรรโควตาแลว และยังคงจางแรงงานตางดาวจํานวนเทาเดิมใหใชโควตา
เดิมไมตองยื่นแบบแจงความตองการจางแรงงานตางดาวอีก เวนแตตองการจางแรงงานตางดาวเพิ่มเติมจากโควตาที่
ไดรับอนุญาตใหจางอยูแลวในปจจุบัน ตองยื่นแบบแจงความตองการจางแรงงานตางดาวใหม    
1.  ระยะเวลาการยื่นแบบแจงความตองการจางคนตางดาว 

ใหนายจางทีย่งัไมไดรับการจดัสรรโควตาหรือตองการโควตาเพิ่ม ยืน่แบบแจงความตองการจางคน
ตางดาวไดตั้งแตเดือน  มกราคม  2550  เปนตนไป 

2.  เอกสารหลักฐานในการแจงความตองการจางคนตางดาว  
2.1  กรณีเปนบุคคลธรรมดา 

(1)  สําเนาบัตรประจําตวัประชาชนหรือสําเนาหนังสือเดินทางในกรณีที่นายจางเปนคนตางดาว 
(2)  สําเนาทะเบียนบาน 
(3)  หลักฐานแสดงความตองการจาง  เชน  เอกสารแสดงการประกอบธุรกิจทะเบียนพาณิชย  

สัญญาเชา  โฉนดที่ดิน  ทะเบียนเรือ  เปนตน 
(4) แผนที่แสดงที่ตั้งสถานที่ทํางาน 

2.2   กรณีเปนนิติบุคคล 
(1)  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
(2)  หลักฐานแสดงความตองการจาง  เชน  เอกสารแสดงการประกอบธุรกิจทะเบียนพาณิชย  

สัญญาเชา  โฉนดที่ดิน  ทะเบียนเรือ  เปนตน 
(3)  แผนที่แสดงที่ตั้งสถานที่ทํางาน 
(4)  สําเนาใบภาษีมูลคาเพิ่ม (ภพ.20) หรือเลขทะเบียนผูเสียภาษีนิติบุคคล 

3.  การดําเนินการของเจาหนาท่ี 
  3.1  ใหเจาหนาที่ดําเนินการรับแจงความตองการจางคนตางดาว  ตามแบบทายประกาศกระทรวง
แรงงาน    เร่ือง  การรับแจงความตองการจางคนตางดาว   
  3.2  ใหตรวจสอบเอกสารหลักฐานใหเปนไปตามประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง การรับแจงความ
ตองการจางคนตางดาว   

(1)  กรณีนายจางเปนบุคคลธรรมดา 
(ก)   ตรวจสอบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน  หรือสําเนา

หนังสือเดินทางในกรณีเปนคนตางดาว  ใหตรงกับนายจางที่ประสงคจะจางคนตางดาวเขาทํางาน 
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(ข)   ตรวจสอบความถูกตองของหลักฐานแสดงความจําเปน  ในการจางคนตางดาว  

เชน  เอกสารหลักฐานประกอบธุรกิจ  ทะเบียนพาณิชย สัญญาเชา โฉนดที่ดิน ทะเบียนเรือ  เปนตน  ใหตรงกับกิจการ          
ที่ประสงคจะจางคนตางดาวเขาทํางาน      

(ค)   แผนที่แสดงที่ตั้งของสถานที่ทํางานของคนตางดาวตรวจสอบวาแผนที่แสดงที่ตั้ง
ไดระบสุถานที่ทํางานของคนตางดาวไวอยางชัดเจน 

 (2)   กรณีนายจางเปนนิติบุคคล 
(ก) ตรวจสอบสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลวาผานการรับรอง              

จากหนวยงานของกรมพัฒนาธุรกิจการคามาแลวไมเกิน  6  เดือน   
(ข) ตรวจสอบความถูกตองของหลักฐานแสดงความจําเปน  ในการจางคนตางดาว  เชน  

เอกสารหลักฐานประกอบธุรกิจ  ทะเบียนพาณิชย  สัญญาเชา  โฉนดที่ดิน  ทะเบียนเรือ  เปนตน  ใหตรงกับกิจการ     
ที่จะจางคนตางดาว      

(ค) ตรวจสอบสําเนาใบภาษีมูลคาเพิ่ม (ภพ.20) หรือเลขทะเบียนผูเสียภาษีนิติบุคคล 
(ง) แผนที่แสดงที่ตั้งของสถานที่ทํางานมีความชัดเจนตรวจสอบวาแผนที่แสดงที่ตั้งได

ระบุสถานที่ทํางานของคนตางดาวไวอยางชัดเจน 
  3.3   ดาํเนินการประชาสัมพนัธเพื่อจัดหาคนไทยเขาทาํงานกอน ไมนอยกวา 7 วนั  กรณีที่ไมมีคนไทย
เขาทํางานใหดาํเนินการดังตอไปนี ้

(1)  กรณีนายจางที่ประสงคจะจางคนตางดาวเขาทํางานยังไมไดรับการจัดสรรโควตา   หรือ 
(2)  ไดรับการจัดสรรแลวแตยังมีความตองการจางคนตางดาวเพิ่มเติม   
ใหเจาหนาที่เสนอความเห็นโดยพิจารณาตามความจําเปนและความเหมาะสมโดยใหคํานึงถึง

ความมั่นคงในราชอาณาจักร  ดานการเมือง  ศาสนา  เศรษฐกิจ  และสังคม  การปองกันไมใหคนตางดาวเขามาแยง
อาชีพที่คนไทยมีความรูความสามารถที่จะทําไดและมีจํานวนเพียงพอตอความตองการของตลาดแรงงานภายใน
ราชอาณาจักร  และหลักมนุษยธรรม  ดังนี้ 

(ก)  กรณีที่เห็นควรจัดสรรโควตาคนตางดาว  ใหจัดทําหนังสือแจงการจัดสรรจํานวน
คนตางดาว  โดยระบุตําแหนงและจํานวนที่จะจัดสรรคนตางดาวเขาทํางาน  นําเสนอหัวหนาหนวยงานพิจารณา  เพื่อ    
แจงใหผูที่ประสงคจะจางคนตางดาวทราบ  

ทั้งนี้   ประเภทกิจการและจํานวนให เปนไปตามที่กําหนดไวทายระเบียบกรม             
การจัดหางานวาดวยหลักเกณฑการจัดสรรจํานวนรับพิจาณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาวสัญชาติพมา  ลาว        
และกัมพูชา  พ.ศ.  2548 (ใหดูระเบียบกรมการจัดหางานฯ หนาที่ 45) 
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(ข)  กรณีที่ไมสามารถจัดสรรจํานวนคนตางดาวไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด

ไวในระเบียบกรมการจัดหางาน วาดวยหลักเกณฑการ  จัดสรรจํานวนและพิจารณาอนุญาตทํางานของคนตางดาว
สัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา พ.ศ. 2548 ใหเสนอความเห็นใหหัวหนาหนวยงานพิจารณาเสนอคณะอนุกรรมการ
จังหวัด/กรุงเทพมหานครพิจารณาการทํางานของคนตางดาว แลวแตกรณีเพื่อพิจารณาตอไป 

           (ค)  บันทึกผลการออกหนังสือการอนุญาตใหจางแรงงานตางดาวทํางาน (โควตา)     
ลงในระบบคอมพิวเตอรตามโปรแกรมที่กรมการจัดหางานกําหนด    

 (3)  การแจงผลการอนุญาตใหจางคนตางดาว  (แจงโควตา) 
         -  ใหสํานักงานจัดหางานจังหวัด/สํานักจัดหางานกรุงเทพ จดัทาํหนงัสอืแจงผลการอนญุาต

ใหจางแรงงานตางดาวทํางาน  ลงนามโดยจัดหางานจังหวัด/ผูอํานวยการสํานักจัดหางานกรุงเทพ ตนฉบับสงใหนายจาง/
สถานประกอบการนําไปเปนหลักฐานเพื่อประกอบการจางคนตางดาว  และขอรับใบอนุญาตทํางาน  สวนฉบับสําเนา
ใหสํานักงานจัดหางานจังหวัด/สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ไวเปนหลักฐาน 
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เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร (นิติบุคคล)                                                                                     ชื่อนายจาง/สถานประกอบการ.......................................................................................................................... 

เลขประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง                                                                                                                             ประเภทกิจการ........................................................................ 

สถานที่ตั้ง  ชื่ออาคาร/หมูบาน.................................หองเลขที่..................ชั้นที่.................เลขที่................หมู..........ซอย.................................ถนน..................................แขวง/ตําบล...................................... 

เขต/อําเภอ................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย.............................โทรศัพท................................โทรสาร..............................สถานที่ใกลเคียง................................................... 

ชื่อบุคคลที่ติดตอ..............................................................ตําแหนง...................................เลขบัตรประจําตัวประชาชนของบุคคลที่ติดตอ......................................................ออกให  ณ ................................... 

จํานวนลูกจาง  ณ  วันแจงทั้งหมด...............................คน  คนไทย................................คน  คนตางดาว...............................คน 

จํานวนลูกจางตางดาวที่จางอยูแลว  (มีใบอนุญาต) จํานวนลูกจางตางดาวที่ขอจางใหม 

พมา ลาว กัมพูชา พมา ลาว กัมพูชา 

 

ชื่อตําแหนง รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ 

รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ 

 

อัตราคาจาง 

 

ระยะเวลาการจาง 

งานกรรมกร                 

งานรับใชในบาน                 
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการและยอมรับเงื่อนไข  ดังนี ้
๑.  กรมการจัดหางานจะประชาสัมพันธเพื่อจัดหาคนไทยเขาทํางานกอนไมนอยกวา ๗ วัน 
๒.  ปฏิบัติตอคนตางดาวภายใตกฎหมายคุมครองแรงงาน 
๓.  จัดการเรื่องที่พักใหกับลูกจางที่เปนคนตางดาว 
 
 
 
ลงชื่อ                                                        ผูประสงคจะจางคนตางดาว/ผูรับมอบ 
         (......................................................) 
วันที่......................................................... 

ตรวจสอบแลวไดรับโควตาไปแลว..........................คน 
คงเหลือ....................................................................คน 
ความเห็น 
       แจงการจัดสรรจํานวนคนตางดาว 
       งานกรรมกร          จํานวน................................คน 
       งานรับใชในบาน   จํานวน...............................คน 
      เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณา 
 
                ลงชื่อ                                       เจาหนาที่ 
                         (.....................................) 

การพิจารณาจัดสรรจํานวนคนตางดาว 
       แจงการจัดสรรจํานวนคนตางดาว 
       งานกรรมกร          จํานวน................................คน 
       งานรับใชในบาน   จํานวน...............................คน 
      เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณา 
 
           ลงชื่อ                                      หัวหนาหนวยงาน 
                    (.....................................) 
        ตําแหนง.................................... 

เลขที่รับ.................................. 
สถานที่รับ................................ 
วันที่รับ…………………….. 

แบบรับแจงความตองการจางคนตางดาว 



 - 11 -

 
 

 
ท่ี…....………..                     (สวนราชการของหนังสือ) 
       
      วันที่………….เดือน………………………พ.ศ…………..…. 
 

เรื่อง  แจงผลการอนุญาตใหจางแรงงานตางดาว 
 

เรียน  (ช่ือนายจาง/สถานประกอบการ) 
        ตามที่
…………………………………………………………………………………………................…….หมายเลขบัตร
ประจําตัวประชาชนเลขที่…………………………………….….. หนังสือเดินทางเลขที่……...………...หมายเลขบัตร
ประจําตัวผูเสียภาษีอากร (นิติบุคคล) เลขที่………………..………………………………....................ตั้งอยูท่ี
…………………….ช่ืออาคาร/หมูบาน……………………………...……………หองเลขที่………….……….ช้ันที่
……………….หมูท่ี………..ซอย……………………………ถนน………….……………….………………......
ตําบล/แขวง…………..……………….อําเภอ/เขต……………………………….จังหวัด…………..………….………
ไดยื่นแจงความตองการจางคนตางดาวไวเมื่อวนัที่……………………………………………………………...………
ตามแบบแจงความตองการจางคนตางดาวเลขที่………………...……………………………...………..สถานที่รับแจง
ความตองการ……………………...………………….จัดหางานจังหวัด/ผูอํานวยการสํานกัจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่
ขอแจงผลการอนุญาตใหจางคนตางดาวจํานวน……………..…..คน  แยกเปนงานกรรมกร………...……………...คน 
งานรับใชในบาน……………………….คน  โดยมีเงือ่นไข  ดังนี้ 

1. ใหผูประสงคจะจางคนตางดาวดําเนินการจัดหาคนตางดาวเขาทํางาน  ภายในวันที่ 30 มิถุนายน  2551 
2. ถามคีนไทยประสงคจะทํางานนี้  ตองจางคนไทยเขาทํางานกอน 
3. จะปฏิบัติตอคนตางดาวภายใตกฎหมายคุมครองแรงงาน 
4. จัดการเรื่องท่ีพักใหกับลูกจางที่เปนคนตางดาว 
อนึ่ง  ขอใหทานตรวจสอบขอความ ช่ือ ท่ีอยูของสถานประกอบการและรายละเอียดของขอมูล 

สถานประกอบการวาถูกตองหรือไม หากพบวาไมถูกตองขอใหทานแจงใหเจาหนาท่ีดําเนินการแกไขขอมูลใหถูกตอง
กอนพาคนตางดาวไปขอรับใบอนุญาตทํางาน 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
   (จัดหางานจังหวัด/ผูอํานวยการสํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่) 
 

(สวนราชการเจาของเรื่อง)   
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การขออนุญาตทํางานของแรงงานตางดาว 
เมื่อแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา  ลาว  และกัมพูชา ที่ไดรับการผอนผันให  

อยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเพื่อรอการสงกลับ ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่  19  ธันวาคม  2549  มายื่น
คําขออนุญาตทํางาน  ใหดําเนินการดังนี้ 

1.  การยื่นขออนุญาตทํางาน  
1.1  กรณีแรงงานตางดาวที่ทํางานกับนายจางรายเดิม “ ใหยื่นขอตออายุใบอนุญาตทํางาน ”  

(ตท.13 คําขอตออายุใบอนุญาตทํางาน  ตามมาตรา 15) 
1.2  กรณีแรงงานตางดาวที่ทํางานกับนายจางรายใหม “ ใหยื่นขอรับใบอนุญาตทํางาน “   

(ตท.13 คําขอรับใบอนุญาตทํางาน ตามมาตรา 12(2) )  โดยชําระคาธรรมเนียม  ดังนี้ 
(1)  คายื่นคําขอพรอมคาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางาน ป 2549  จํานวน 100 บาท 

และ คาธรรมเนียม ตามระยะเวลาที่เหลือ 
(2)  คายื่นคําขอพรอมคาธรรมเนียมการตอใบอนุญาต ป 2550 จํานวน 100 บาท และ

คาธรรมเนียมใบอนุญาตตามระยะเวลาที่เหลือ 

2. ระยะเวลาการยื่นขออนุญาตทํางาน 
2.1  แรงงานตางดาวที่ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 ใหยื่นคําขอได

ตั้งแตวันที่  15 มกราคม 2550 - 28  กุมภาพันธ  2550 
2.2  แรงงานตางดาวที่ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 30 มิถุนายน 2550 ใหยื่นคําขอไดตั้งแต

วันที่ 15 มกราคม 2550  -  30 มิถุนายน  2550 

3. เอกสารหลักฐานในการยืน่ขออนุญาตทาํงาน 
3.1  แรงงานตางดาวที่ทํางานกับนายจางรายเดิม  ใหยื่นคําขอตามแบบ ตท.13  พรอมเอกสาร

หลักฐาน ดังนี้  
ก. ใบอนุญาตทํางานเดิม   
ข. หนังสือโควตาเดิม 
ค. สําเนาใบเสร็จคาตรวจสุขภาพ หรือใบรับรองแพทยฉบับจริง   

3.2  แรงงานตางดาวที่ทํางานกับนายจางรายใหมใหยื่นคําขอตามแบบ ตท.13  พรอมเอกสาร
หลักฐาน ดังนี้ 

ก. สําเนาใบอนุญาตทํางานเดิม  หรือหลักฐานการคืนใบอนุญาต 
ข. สําเนาใบเสร็จคาตรวจสุขภาพ หรือใบรับรองแพทย   
ค. หนังสือโควตา 
ง. แผนที่แสดงที่ตั้งสถานที่ทํางานของคนตางดาว 
จ. สําเนาใบภาษีมูลคาเพิ่ม (ภพ. 20) / หมายเลขทะเบียนผูเสียภาษี  

 



 - 13 -

หมายเหตุ : กรณีแรงงานตางดาวกลุมที่ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 30 มิถุนายน 2550 และยื่นคําขอรับ
ใบอนุญาตทํางานกอน 60 วัน ใหเจาหนาที่ขอรับสําเนาใบอนุญาตทํางานไวดวย 
 
4. การดําเนินการของเจาหนาท่ี 

4.1  ตรวจสอบรายละเอียดตามคําขอแบบ ตท.13 ใหถูกตองครบถวน  โดยเฉพาะในเรื่อง 
รายละเอียดขอมูลคนตางดาว   รายละเอียดขอมูลการขออนุญาตทํางาน   รายละเอียดขอมูลของนายจาง 

4.2  ตรวจสอบใบอนุญาตทํางานเดิม วาตรงกับแรงงานตางดาวที่มา  ยื่นคําขอหรือไม  หาก
แรงงานตางดาวไมไดรับใบอนุญาตทํางานใหตรวจสอบจากใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมการอนุญาตทํางาน    
ป 2549 

4.3 ตรวจสอบใบรับรองแพทยหรือใบเสร็จรับเงินคาตรวจสุขภาพ วารับรองคนตางดาวไม
เปนโรคตองหามมิใหทํางานหรือไม คือ โรควัณโรคในระยะติดตอ   โรคเรื้อนในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่
รังเกียจแกสังคม  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคซิฟลิสในระยะที่ 3 การติดสาร
เสพติด  โรคพิษสุราเรื้อรัง  โรคจิต  จิตฟนเฟอน หรือปญญาออน 

4.4 ตรวจสอบวานายจางมีสิทธิจางคนตางดาวตามจํานวนโควตา ที่ไดรับการจัดสรรหรือไม  
หากนายจางยังไมไดรับการจัดสรรโควตาใหยื่นแบบแจงความตองการจางคนตางดาวเพื่อขอรับการจัดสรร
โควตากอน 

4.5  ตรวจสอบแผนที่แสดงที่ตั้งของสถานที่ทํางานของคนตางดาววาไดระบุสถานที่ทํางาน
ของคนตางดาวไวอยางชัดเจน 

4.6 ตรวจสอบสําเนาใบภาษีมูลคาเพิ่ม (ภพ.20) หรือเลขทะเบียนผูเสียภาษีนิติบุคคล 
4.7  การรับแบบคําขอ ใหลงเลขที่รับ  วันที่รับ  และชื่อผูรับลงมุมบนขวามอื พรอมทั้งเกบ็

คาธรรมเนียมการยื่นคําขอฉบับละ 100  บาท และคาธรรมเนียมใบอนญุาตทํางานตามอัตราที่กฎหมายกําหนด  
พรอมทั้งออกใบรับคําขอและใบเสร็จรับเงนิใหแกผูยืน่ไวเปนหลักฐาน ในกรณีที่เอกสารหลักฐานไมครบถวน
ใหแจงรายการเอกสารที่ไมครบถวนใหผูยืน่คําขอทราบ เพื่อนํามาดําเนนิการใหครบถวน 

4.8 สงแบบคําขอใหเจาหนาที่ผูมีอํานาจพิจารณาดําเนินการพิจารณาอนุญาต และบันทึก
ขอมูลการอนุญาตทํางานของคนตางดาวลงในระบบคอมพิวเตอร  สงใหกรมการปกครองพิมพใบอนุญาต
ทํางานตอไป 

4.9 การอนุญาตทํางานใหนับระยะเวลาดังนี้ 
(1) แรงงานตางดาวที่ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่  28  กุมภาพันธ  2550 ใหเร่ิม

นับวันอนุญาตทํางานตั้งแตวันที่  1  มีนาคม  2550 เปนตนไป  ส้ินสุดไมเกินวันที่  28  กุมภาพันธ  2551   
(2) แรงงานตางดาวที่ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่  30  มิถุนายน  2550 ใหเร่ิม

นับวันอนุญาตทํางานตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2550 เปนตนไป ส้ินสุดไมเกินวันที่ 30 มิถุนายน 2551 
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คาธรรมเนียมการอนุญาตทํางาน 

- ใบอนุญาตทํางานที่มีอายุไมเกิน 3 เดือน  จํานวน   450 บาท 
- ใบอนุญาตทํางานเกิน 3 เดือนแตไมเกิน 6 เดือน จํานวน   900 บาท 
- ใบอนุญาตทํางานเกิน 6 เดือนแตไมเกิน 1 ป จํานวน  1,800 บาท 
- คายื่นคําขอ     ฉบับละ    100 บาท  

4.10 การสงมอบใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวใหเจาหนาที่ตรวจสอบใบรับรองแพทย
กอน หากใบรบัรองแพทยระบุคนตางดาวเปนโรคตองหาม ไมตองจายใบอนุญาตทํางาน 
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กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน 
แบบ ตท. ๑๓ 
Form WP.13 

 

 คําขอรับใบอนุญาตทํางาน ตามมาตรา ๑๒ (๒) 
 Application for work permit according to section 12 (2) 
 

 คําขอตออายุใบอนุญาตทํางาน ตามมาตรา ๑๕ 
 Application for renewal of work permit according to section 15 
 

 คําขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางาน ตามมาตรา ๑๙ 
 Application for substitution of work permit according to section 19 
 

 คําขออนุญาตเปลี่ยนการทํางานหรือเปลี่ยนทองที่หรือสถานที่ในการทํางานตามมาตรา ๒๑ 
 Application for change of work or locality of place of work according to section 21 
    

         
            หมายเลขประจําตัวคนตางดาว 
             Alien Identification Number 
ขอมูลคนตางดาว (Alien Personal Data Statement) 
ชื่อผูย่ืนคําขอ นาย/นาง/นางสาว……………………………………………………………………………............................… 
Name of applicant Mr./Mrs./Miss 
 

สัญชาติ  พมา   ลาว  กัมพูชา    เพศ   ชาย    หญิง  วัน/เดือน/ป/เกิด……..…/…….…/……... อายุ……...…ป 
Nationality Myanmar  Laos    Cambodia  Sex       Male       Female  Date of birth                                Age         Years 
 

สถานภาพ  โสด  สมรส  อื่นๆ………………………………….….วุฒิการศึกษา…..……………………………….. 
Status         Single       Married      Others     Education 
 

ภู มิ ลํ า เนากอนเดินทาง เข าประเทศไทย  เลขที่……. .อํ า เภอ……………..……จั งหวัด……………………ประเทศ
……...…..…..Address before coming into Thailand  No. District                              Province                                 Country 
 

สถานที่พักอาศัยในประเทศไทย เลขที่………..หมู/ชุมชน…………..…ซอย  …………..……..ถนน……….….อาคาร………. 
Address in Thailand                    No.                                                 Lane                             Rode                 Building 
ตําบล/แขวง…………………….อําเภอ/เขต………………………….จังหวัด…………..…………โทรศัพท……...………….. 
Tambol                                        District                                             Province                                Telephone 
 

ประเภทงานที่ขออนุญาต     งานรับใชในบาน    งานกรรมการ ในกิจการ……………………………….……...……..…   
Type of work applied               House maid                  Labour           type of business 
 

ระยะเวลาที่ขออนุญาตทํางาน………………………..…..เดือน/ป           คาจางที่ไดรับ…………………………บาท/เดือน/วัน 
Period of employment                                                       month/year      Wage                                                 Bath/month/day 
 

 

เฉพาะเจาหนาที่ 
For official use 

เลขรับที่………………………..
วันที่รับ………………………...
ช่ือผูรับ……...…………………
ใบอนุญาตเลขที่………………..
ออกใหเมื่อ…………………….
จังหวัด………………………… 
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สถานที่ทํางานของคนตางดาว เลขที่……..หมู/ชุมชน………..ซอย………..………ถนน……….…….อาคาร……...…………. 
Work place      No.                                          Lane                        Road                      Building 
 

ตําบล/แขวง………………...อําเภอ/เขต……………….……..…จังหวัด………………………..โทรศัพท
…………………….Tambol                                  District                                           Province                                   
Telephone 
ขอมูลนายจาง (Employer Data Statement) 
เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน/เลขท่ีหนังสือเดินทาง……....เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร (นิติบุคคล)………… 
I.D. card No./Passport No.                      Tax identification No. 

ชื่อนายจาง/สถานประกอบการ……………………….....ประกอบกิจการ……………………………………... 
Name of employer/company                                            Type of work of business 
 
ท่ีอยูปจจุบัน/สถานที่ตั้ง  เลขที่……….หมู/ชุมชน………….ซอย…………….ถนน……………อาคาร…….… 
Address of employer/company No.                                       Lane                           Road             Building 
 
ตําบล/แขวง…………………….อําเภอ/เขต………………………จังหวัด…..……………โทรศัพท……….… 
Tambol                                        District                                          Province                       Telephone 
 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริงทุกประการ 
I hereby certify that the above statements are true in every respect. 
 
 
(ลายพิมพนิว้มอื)………………ผูยื่นคําขอ (คนตางดาว) (ลายมือช่ือ)…………………ผูยื่นคําขอ (คนตางดาว) 
(Finger print)                                                Applicant     (Signature)                                              Applicant 
 
        วันที…่…..เดอืน…………………พ.ศ……….. 
         Date          Month                         Year 
 
 
คํารับรองของนายจาง ขาพเจาขอรับรองวาประสงคจะจางบุคคลขางตนจริง และขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนจริงทุกประการ 
Confirmation of employer. I hereby certify that the above statements are true in every respect. 
 
     (ลายมือช่ือ)……………………………………นายจาง/ผูรับมอบอํานาจ 
     (Signature)                                     Employer/Authorized person 
        (…………………………………….) 
        วันที่………เดือน………………………พ.ศ………… 
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        Date            Month                                Year 
 
                                                             เฉพาะเจาหนาที่ 
                                                             For Official Use 
 

ก. งานตรวจสอบเอกสาร/พิจารณา ข. งานบันทึกขอมูล 
• การตรวจเอกสารหลักฐาน 
       เอกสารและหลักฐานครบถวน 
       เอกสารและหลักฐานไมครบถวน………………… 
……………………………………………………............. 
……………………………………………………………. 
 
 (ลงชื่อ)…………………………………………………… 
            (………………………………………………….) 
                               เจาหนาทีผู่ตรวจเอกสาร 
          วันที…่………..เดือน…………………พ.ศ…….…. 

• บันทึกขอมูลตางดาวแลว 
     ใบเสร็จเลมที่………..………เลขที่………..….…….. 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)…………………………………………………… 
            (………………………………………………….) 
                               เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล 
         วันที…่………..เดือน……….…………พ.ศ………. 

• ความเห็นของพนักงานเจาหนาท่ี 
      เห็นควรอนุญาต 
      เห็นควรไมอนุญาต  เหตุผล………………….….… 
………………………………………………………….... 
………………………………………………………….... 
 
(ลงชื่อ)………………………………………………….… 
            (…………………………………………………..) 
                               พนักงานเจาหนาที ่
วันที…่………..เดือน……………….……พ.ศ…………... 

 

• คําสั่งของอธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดมีอบหมาย/นายทะเบียน 
          อนญุาต 
          ไมอนุญาต เหตุผล………………………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                                                          (ลงชื่อ)……………………………………………… 
                                                                                     (……………………………………………..) 
                                                                         อธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมาย/นายทะเบยีน 
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ลงเลขรับและชําระคาธรรมเนียมแบบคาํขอทุกคร้ังท่ียื่นเรื่อง 
REGISTERING APPICATION FORM AND PARING FEE WHENEVER SUBMITING ANY FORM WP 

 

ใบรับคําขอ 
(APPLICATION RECEIVING FORM) 

 

   เลขรับที่ 
   NO. ………………………………………………………………………………………… 
   วันที ่
   DATE………………………………………………………………………………………. 
   ช่ือคนตางดาว 
   NAME OF APPICANT……………………………………………………………………. 
   ช่ือนายจาง/สถานประกอบการ 
   NAME OF EMPLOYER/COMPANY……………………………………………………. 
   เจาหนาที่ผูรับ 
   NAME OF OFFICER……………………………………………………………………… 
 
 
 
 

 
 แบบคําขอ  ตท.๑๓ APPLICATION FORM WP.13 

 คําขอรับใบอนุญาตทํางาน  ตามมาตรา ๑๒(๒) 
Application for work permit according to section  12(2) 

 คําขอตออายุใบอนุญาตทํางาน  ตามมาตรา  ๑๕ 
Application for renewal of work permit according to section  15 

 คําขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางาน  ตามมาตรา  ๑๙ 
Application for subsititution of work permit according to section  19 

 คําขออนุญาตเปลี่ยนการทํางานหรือเปลี่ยนทองที่หรือสถานที่ในการทํางาน  ตามมาตรา  ๒๑ 
Application for change of work or locality or place of work according to section  21 

วันนดัรับใบอนุญาตทํางาน………………………………………………………. 
DATE OF EXPECTED WORK PERMIT ISSUANCE  

                                                                               วันที…่………..เดือน…………………พ.ศ………. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงเลขรับและชําระคาธรรมเนียมแบบคาํขอทุกคร้ังท่ียื่นเรื่อง 
REGISTERING APPICATION FORM AND PARING FEE WHENEVER SUBMITING ANY FORM WP 
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ที่.....................                 (สวนราชการของหนังสือ) 
 
        
  หนังสือฉบับนี้ใหไวเพื่อรับรองวาคนตางดาวชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)....................................... 
สัญชาติ..........................................................หมายเลขประจําตวัคนตางดาว........................................................ 
ทํางานในตําแหนง.........................................................กับนายจาง/สถานประกอบการชื่อ.................................. 
........................................................................................ประเภทกิจการ.............................................................. 
สถานที่ทํางานของคนตางดาวเลขที่...................................................................................................................... 
คนตางดาวดังกลาวนอกจากจะรับอนุญาตใหทํางานตามที่ระบุไวในใบอนุญาตทํางานแลวยังไดรับอนุญาตให
ทํางานในทองที่/สถานที่ทํางานดังนี ้

1. ........................................................(ระบุทีต่ั้งสถานที่ทํางาน) ........................................... 
2. ........................................................(ระบุทีต่ั้งสถานที่ทํางาน)............................................ 
3. ........................................................(ระบุทีต่ั้งสถานที่ทํางาน)............................................ 
4. ........................................................(ระบุทีต่ั้งสถานที่ทํางาน)............................................ 
5. ........................................................(ระบุทีต่ั้งสถานที่ทํางาน)............................................ 

ทั้งนี้ใหคนตางดาวผูไดรับอนุญาตทํางานปฏิบัติ  ดังนี้ 
1. ตองมีใบอนุญาตทํางานและหนังสือฉบับนี้อยูกับตัวหรืออยู  ณ  ที่ทํางาน เพื่อแสดง     

ตอพนักงานเจาหนาที่หรือนายทะเบียนไดเสมอ 
2. ในกรณีไดรับอนุญาตใหทํางานในทองที่จังหวัดอื่นตองปฏิบัติตามขอกําหนดของ          

ทางราชการโดยตองไดรับอนุญาตออกนอกทองที่จังหวัดจากปลัดกระทรวงมหาดไทย  หรือผูซ่ึงไดรับ
มอบหมายในเขตทองที่กรุงเทพมหานครผูวาราชการจังหวัดหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายในเขตทองที่จังหวัดอื่น
จึงจะเดินทางไปทํางานในทองที่ที่ไดรับอนุญาตได 

ใหไว  ณ  วันที่..............เดือน...............................พ.ศ. .......................... 
         หมดอายวุันที่  30  มิถุนายน  2551 

 
 

            ลงชื่อ..................................................................................... 
      (....................................................................................) 
   อธิบดี/เจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมาย/นายทะเบียน 
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  วันที่................เดือน...............................พ.ศ. ................... 
 

 
 
ที่....................                    (สวนราชการของหนังสือ) 
 
      วันที่..............เดือน.....................................พ.ศ. ….............
  

เร่ือง ไมอนุญาตใหคนตางดาวทํางาน 

เรียน ช่ือคนตางดาว (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................... 

อางถึง (คําขอรับใบอนุญาตทํางาน)  ลงวันที่................................................................................. 

ตามคําขอที่อางถึง  ทานขออนุญาตทํางานในตําแหนง.............................................................. 
กับนายจาง/สถานประกอบการ  ช่ือ.....................................................................ตั้งอยูเลขที่…………………… 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ซ่ึงประกอบกจิการ...........................................................................................................................................นั้น 

อธิบดี/เจาพนกังานซึ่งอธิบดีมอบหมายไดพิจารณาคําขอแลวไมอนุญาตใหทานทํางาน                         
เนื่องจาก
………………………………………………………………………………………………………………......
................................................................................................................................................................ 

  อนึ่งผูขออนุญาตมีสิทธิอุทธรณคําสั่งไมอนุญาตใหคนตางดาวทํางานตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานโดยทําเปนหนังสือยื่นตออธิบดีหรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมาย  หรือนายทะเบียน
แลวแตกรณี  ภายใน  30  วัน  นับแตวันที่ไดทราบคําสั่งไมอนุญาต  และคําวินิจฉัยของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด  
ตามมาตรา  17   แหงพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว  พ.ศ. 2521 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
(สวนราชการเจาของเรื่อง) 
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โทร................................... 
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รวม รวม รวม
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม
1. ประมง
     1.1  ประมงทะเล
     1.2  ประมงน้ําจืด
2.  ตอเนื่องประมงฯ
3.  เกษตรและปศุสัตว
     3.1  เกษตร
     3.2  ปศุสัตว
4.  โรงสีขาว
5.  โรงอิฐ
6.  โรงน้ําแข็ง
7.  ขนถายสินคาทางน้ํา
8.  กอสราง
9.  เหมืองแร/เหมืองหิน
10.  ลูกจางในครัวเรือน

สวนบุคคล
(ผูรับใชในบาน)

1.1  อื่นๆ (ระบุ)

พมา ลาว กัมพูชา

นา
ยจ
าง พมา ลาว กัมพูชา

ความตองการจางแรงงานตางดาว พิจารณาจํานวนการอนุญาต (โควตา) ออกใบอนุญาตทํางานประเภทกิจการ
กิจกรรม

นา
ยจ
าง พมา ลาว กัมพูชา

นา
ยจ
าง

แบบรายงานผลความตองการจางแรงงานตางดาว การพจิารณาจัดสรรจํานวนการอนญุาตใหจางคนตางดาวทํางาน (โควตา) และการพิจารณาออกใบอนุญาตทํางาน 
ของคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา  ป  2550 

กลุมใบอนุญาตทํางาน หมดอายุวันที่  28  กุมภาพันธ  2551 
สํานักงานจัดหางานจงัหวัด/สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่............................................ 
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รวม รวม รวม
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม
1. ประมง
     1.1  ประมงทะเล
     1.2  ประมงน้ําจืด
2.  ตอเนื่องประมงฯ
3.  เกษตรและปศุสัตว
     3.1  เกษตร
     3.2  ปศุสัตว
4.  โรงสีขาว
5.  โรงอิฐ
6.  โรงน้ําแข็ง
7.  ขนถายสินคาทางน้ํา
8.  กอสราง
9.  เหมืองแร/เหมืองหิน
10.  ลูกจางในครัวเรือน

สวนบุคคล
(ผูรับใชในบาน)

1.1  อื่นๆ (ระบุ)

พมา ลาว กัมพูชา

นา
ยจ
าง พมา ลาว กัมพูชา

ความตองการจางแรงงานตางดาว พิจารณาจํานวนการอนุญาต (โควตา) ออกใบอนุญาตทํางานประเภทกิจการ
กิจกรรม

นา
ยจ
าง พมา ลาว กัมพูชา

นา
ยจ
าง

แบบรายงานผลความตองการจางแรงงานตางดาว การพจิารณาจัดสรรจํานวนการอนญุาตใหจางคนตางดาวทํางาน (โควตา) และการพิจารณาออกใบอนุญาตทํางาน 
ของคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา  ป  2550 

กลุมใบอนุญาตทํางาน หมดอายุวันที่  30  มิถุนายน  2551 
สํานักงานจัดหางานจงัหวัด/สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่............................................ 
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การขอตออายุใบอนุญาตทํางาน 
(หลัง 28 ก.พ. 50 และหลัง 30 มิ.ย. 50) 

                     การขอตออายุใบอนุญาตทํางาน เปนการดําเนินการในกรณีที่แรงงานตางดาวซึ่งไดรับใบอนุญาต
ทํางานแลว แตใบอนุญาตทํางานมีอายุเพียง 3 เดือน หรือ 6 เดือน  และแรงงานตางดาวดังกลาวมายื่นคําขอตอ
อายุใบอนุญาตทํางานออกไปอีก   แตไมเกินระยะเวลาที่ไดรับการผอนผันใหอยูในราชอาณาจักรตามมติ
คณะรัฐมนตรี  ใหดําเนินการดังนี้  

1.  ระยะเวลาการยื่นขอตออายุใบอนุญาตทํางาน  
ใหยื่นคําขอตออายุใบอนุญาตทํางาน  กอนใบอนุญาตทํางานเดิมหมดอายุ 

2.  เอกสารหลักฐานในการยื่นขอตออายุใบอนุญาตทํางาน 
 

ใหยื่นคําขอตออายุใบอนุญาตทํางานตามแบบ ตท.13 พรอมเอกสาร หลักฐานดังนี้ 
ก. ใบอนุญาตทํางานเดิม 
ข.  หนังสือโควตา  
 

3.  การดําเนินการของเจาหนาที่ 
3.1  ตรวจสอบรายละเอียดตามคําขอแบบ ตท. 13 ใหถูกตองครบถวน 
3.2  ตรวจสอบใบอนุญาตทํางานเดิมวาตรงกับแรงงานตางดาวที่มายื่นคําขอตออายุใบอนุญาต

ทํางานหรือไม 
3.3  ตรวจสอบวานายจางมีสิทธิจางคนตางดาวตามจํานวนโควตา  ที่ไดรับการจัดสรรหรือไม 
3.4  การรับแบบคําขอ ใหลงเลขที่รับ วันที่รับ และชื่อผูรับ ลงมุมบนขวามือ พรอมทั้งเก็บ

คาธรรมเนียมการยื่นคําขอฉบับละ 100 บาท และคาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางานตามอัตราที่กฎหมายกําหนด 
พรอมทั้งออกใบรับคําขอและใบเสร็จรับเงินใหแกผูยื่นไวเปนหลักฐาน ในกรณีที่เอกสารหลักฐานไมครบถวน 
ใหแจงรายการเอกสารที่ไมครบถวนใหผูยื่นคําขอทราบ เพื่อนํามาดําเนินการใหครบถวน   

3.5  สงแบบคําขอใหเจาหนาที่ผูมีอํานาจพิจารณาดําเนินการพิจารณาอนุญาต และบันทึก
ขอมูลการอนุญาตทํางานของคนตางดาวลงในระบบคอมพิวเตอร  สงใหกรมการปกครองพิมพใบอนุญาตทํางาน
ตอไป 
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การเปลี่ยนการทํางาน  เปล่ียนทองที่  หรือสถานที่ในการทํางาน 
การเปลี่ยนการทํางานโดยขอทํางานอื่นนอกจากทีก่ําหนดไวในใบอนุญาต  หรือเปลี่ยนทองที่ 

หรือสถานที่ในการทํางานตามมาตรา  21 แหงพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว  พ.ศ.  2521  เปนกรณี
ดําเนินการเปลีย่นแปลงทางทะเบยีนสําหรับแรงงานตางดาวทีไ่ดรับใบอนุญาตทาํงานแลว โดยใหดาํเนินการ ดังนี ้
1.  การเปล่ียนการทํางานโดยขอทํางานอื่นนอกจากที่ระบุไวในใบอนญุาต 

1.1  เอกสารหลักฐานในการขอทํางานอื่นนอกจากที่ระบุไวในใบอนญุาต 
ก. แบบ ตท. 13 
ข. ใบอนุญาตทํางานเดิม 
ค. หนังสือโควตา / ตองระบุตําแหนงงานใหตรงดวย 

1.2  การดําเนินการของเจาหนาท่ี 
(1)  ตรวจสอบรายละเอียดตามคําขอแบบ ตท. 13 ใหถูกตองครบถวน   
(2)  ตรวจสอบใบอนุญาตทํางานเดิมวาตรงกับแรงงานตางดาวที่มายื่นคําขอหรือไม   
(3)  ตรวจสอบวานายจางมีสิทธิจางคนตางดาวตามจํานวนโควตา  ที่ไดรับการจัดสรร

หรือไมและมีตําแหนงงานที่จะขอดวย 
(4)  การรับคําขอใหลงเลขที่รับ  วันที่รับ  และชื่อผูรับ  ลงมุมบนขวามือ  พรอมทั้งเก็บ

คาธรรมเนียมการยื่นคําขอฉบับละ 100 บาท และคาธรรมเนียมการอนุญาตใหทํางานอื่น คร้ังละ 150 บาท 
พรอมทั้งออกใบรับคําขอและใบเสร็จรับเงิน ใหแกผูยื่นไวเปนหลักฐาน ในกรณีที่เอกสารหลักฐานไมครบถวน 
ใหแจงรายการเอกสารที่ไมครบถวนใหผูยื่นคําขอทราบ เพื่อนํามาดําเนินการใหครบถวน 

 (5) สงแบบคําขอใหเจาหนาที่ผูมีอํานาจพิจารณาดําเนินการพิจารณาอนุญาต และ
บันทึกขอมูลการอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาวลงในระบบคอมพิวเตอร  สงใหกรมการปกครองพิมพ
ใบอนุญาตทํางานตอไป  
 
2.  การเปล่ียนทองท่ี หรือสถานที่ในการทํางาน 

2.1  เอกสารหลักฐานในการขอเปลี่ยนทองท่ีหรือสถานที่ในการทํางาน มีดังนี ้
ก. แบบ ตท. 13 
ข. ใบอนุญาตทํางานเดิม 
ค. หนังสือโควตา 
ง. แผนที่แสดงที่ตั้งสถานที่ทํางาน 
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2.2  การดําเนินการของเจาหนาท่ี 

(1)  ตรวจสอบรายละเอียดตามคําขอแบบ ตท. 13 ใหถูกตองครบถวน   
(2)  ตรวจสอบใบอนุญาตทํางานเดิมวาตรงกับแรงงานตางดาวที่มายื่นคําขอหรือไม   
(3)  ตรวจวานายจางมีสิทธิจางคนตางดาวตามจํานวนโควตาที่ไดรับการจัดสรรหรือไม 
(4)  การรับคําขอใหลงเลขที่รับ  วันที่รับ  และชื่อผูรับ  ลงมุมบนขวามือ  พรอมทั้งเก็บ

คาธรรมเนียมการยื่นคําขอฉบับละ 100 บาท และคาธรรมเนียมการอนุญาตใหเปลี่ยนทองที่หรือสถานที่ในการ
ทํางาน คร้ังละ 150 บาท พรอมทั้งออกใบรับคําขอและใบเสร็จรับเงิน ใหแกผูยื่นไวเปนหลักฐาน ในกรณีที่เอกสาร
หลักฐานไมครบถวน ใหแจงรายการเอกสารที่ไมครบถวนใหผูยื่นคําขอทราบ เพื่อนํามาดําเนินการใหครบถวน  

(5)  สงแบบคําขอใหเจาหนาที่ผูมีอํานาจพิจารณาดําเนินการพิจารณาอนุญาต และ
บันทึกขอมูลการอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาวลงในระบบคอมพิวเตอร  สงใหกรมการปกครองพิมพ
ใบอนุญาตทํางานตอไป  
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การขอรบัใบแทนใบอนุญาตทํางาน 
เมื่อแรงงานตางดาวที่ได รับใบอนุญาตทํางานแลว  หากใบอนุญาตทํางานชํารุดใน

สาระสําคัญ หรือสูญหาย มายื่นขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางาน  ใหดําเนินการ ดังนี้ 

1.  ระยะเวลาการยื่นขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางาน 
  ใหยื่นคําขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางานภายใน 15 วัน นับจากวันที่ทราบการชํารุดหรือ  
สูญหาย 
2.  เอกสารหลักฐานในการยืน่คําขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางาน 

ก. แบบ ตท. 13 
ข. ใบอนุญาตทํางานเดิมซึ่งชํารุดในสาระสําคัญ 
ค. หลักฐานการรับแจงความของเจาพนักงานตํารวจ (กรณีใบอนุญาตทํางานสูญหาย) 

3. การดําเนินการของเจาหนาท่ี 
3.1  ตรวจสอบรายละเอียดตามคําขอแบบ ตท. 13 ใหถูกตองครบถวน   
3.2  ตรวจสอบ วัน เดือน ป ที่ยื่นคําขอกับวัน  เดือน ป ที่ใบอนุญาตทํางานชํารุดหรือสูญหาย 

ตามที่ระบุไวในแบบคําขอวาเกินกวาระยะเวลา 15  วัน  ตามที่กฎหมายกําหนดหรือไม ถาเกินกําหนดให
เสนอตอนายทะเบียนสั่งการดําเนินคดีกับแรงงานตางดาวกอน  

3.3  กรณีใบอนุญาตทํางานสูญหายใหตรวจสอบวาไดมกีารแจงความไวเปนหลักฐานแลว 
3.4  การรับคําขอใหลงเลขที่รับ  วันที่รับ  และชื่อผูรับ  ลงมุมบนขวามือ  พรอมทั้งเก็บ

คาธรรมเนียมการยื่นคําขอฉบับละ  100   บาท และคาธรรมเนียมใบแทนใบอนุญาตทํางานฉบับละ 150 บาท 
พรอมทั้งออกใบรับคําขอและใบเสร็จรับเงิน  ใหแกผูยื่นไวเปนหลักฐาน ในกรณีที่เอกสารหลักฐานไม
ครบถวนใหแจงรายการเอกสารที่ไมครบถวนใหผูยื่นคําขอทราบ  เพื่อนํามาดําเนินการใหครบถวน 

3.5  สงแบบคําขอใหเจาหนาที่ผูมีอํานาจพิจารณาดําเนินการพิจารณาอนุญาต และบันทึก
ขอมูลการอนุญาตลงในระบบคอมพิวเตอร  สงใหกรมการปกครองพิมพใบแทนใบอนุญาตทํางานตอไป       
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การแจงเขา  แจงยาย แจงออกจากงาน 
 
การแจงการรับแรงงานตางดาวเขาทํางาน รับแจงการยายแรงงานตางดาวไปทํางานทองทีอ่ื่น  

หรือรับแจงการเลิกจางแรงงานตางดาว  ตามมาตรา 23  แหงพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว    
พ.ศ. 2521  เปนกรณีดําเนินการ  สําหรับนายจางที่รับแรงงานตางดาว  ยายแรงงานตางดาว หรือเลิกจาง
แรงงานตางดาวใหดําเนินการดังนี้ 
1.  ระยะเวลาในการแจงเขา  แจงยาย แจงออกจากงาน 

ใหนายจางแจงภายใน 15 วัน นับแตวันที่รับแรงงานตางดาวเขาทํางาน  ยายแรงงานตางดาว
ไปทํางานที่อ่ืน หรือเลิกจางแรงงานตางดาว หรือมีแรงงานตางดาวออกจากงาน    
2.  เอกสารหลักฐานในการแจงเขา  แจงยาย แจงออกจากงาน 

ก. แบบ ตท.10 
ข. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนนายจาง 
ค. สําเนาหนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล (กรณีนายจางเปนนิติบุคคล) 
ง. ใบอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาว (กรณีแจงแรงงานตางดาวออกจากงาน หรือแจง

เลิกจางแรงงานตางดาว) 
3.  การดําเนินการของเจาหนาท่ี 

3.1  ตรวจสอบขอความในแบบแจง (แบบ ตท.10)  และเอกสารหลักฐานใหถูกตองครบถวน  
3.2  ตรวจสอบวัน เดือน ป ที่ยื่นแบบแจง กับวัน เดือน ป ที่รับแรงงานตางดาวเขาทํางาน 

ยายแรงงานตางดาวไปทํางานทองที่อ่ืน หรือเลิกจางแรงงานตางดาว ตามที่ระบุไวในแบบแจงวาเกินกวา
ระยะเวลา 15 วันตามที่กฎหมายกําหนดหรือไม  ถาเกินกําหนดใหเสนอตอนายทะเบียนเพื่อส่ังการดําเนินคดี
แกนายจางกอน 

3.3  กรณีเอกสารหลักฐานไมถูกตองครบถวน ใหเจาหนาที่ผูรับแบบ แจงรายการเอกสาร
หลักฐานที่ไมครบถวนหรือไมถูกตอง ใหผูยื่นแบบแจงทราบพรอมคืนแบบใหแกผูยื่นเพื่อนํามาดําเนินการ
ใหมใหถูกตองครบถวน  

3.4  สําหรับแบบแจงที่มีเอกสารหลักฐานถูกตองครบถวนแลว ใหเจาหนาที่ผู รับแจง         
รับแบบ ตท.10 และออกหลักฐานการรับแจง(ใบรับ ตท.10) ใหแกผูแจงไวเปนหลักฐาน   

3.5  สงแบบ ตท.10 ใหเจาหนาที่บันทึกขอมูลการแจงเขา  แจงยาย  แจงออกจากงาน ลงในระบบ
คอมพิวเตอรตอไป       
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แบบแจงการับเขาทํางาน การยายออกและการออกจากงานของคนตางดาว ตามมาตรา ๒๓ 
From of Notification of Commencement, Change and Cessation of Work Under Section 23 

 
ชื่อนายจาง หรือสถานประกอบการ………………………………………………………………………ประเภทของกิจการหรือธุรกิจ……………………………………………………………..……………………………………………….………… 
Name of Employer or Name of Work Place     Type of Business 
ที่ตั้งเลขที…่………..…………ตรอก/ซอย…..………….………ถนน……………….……….…….ตําบล/แขวง……………………………….อําเภอ/เขต………………………………..จังหวัด………….………..……โทรศัพท………………..…….. 
Employer’s address No.      Trok/Soi    Road               Sub-District      District              Province            Tel. 

     ใบอนุญาตทํางาน  
(Work Permit) 

       

ลําดับ 
ที่ 

No. 

ชื่อคนตางดาว 
Name of Alien 

อายุ 
(ป) 
Age 
 

เพศ 
Sex 

สัญชาติ 
Nationality 

เลขที ่
Work 
Permit 

No. 

ออกให
วันที่ 

issued 
on 

ออกให 
ณ จังหวัด 
issued at 

วันสิ้นอายุ
ใบอนุญาต 
Expiry date 

of Work 
Permit 

ตําแหนงงาน
Position 

คาจางตอวัน/
เดือน 

Wage Per 
Day/month 

ระยะเวลา
การจาง (ป) 

Term of 
Employmen

t (year) 

วันเดือนปที่
รับเขาทํางาน/ 
ยายออก 
จากงาน 
Date of 

Commence-
ment change/ 

Cessation 
of Work 

ชื่อและสถานที่ของ
สถานที่ทํางานให 

ยายไป 
Name and Address 
of Work Place to be 

transferred to 

หมายเหตุ 
Remarks 

               

ขาพเจาขอรับรองวารายการที่แจงขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ 
We certify that all the above mention is true 

    ลงชื่อ………………………………………………….นายจาง หรือผูมีอํานาจหนาที่ในการรับคนตางดาวเขาทํางาน ประทับตราของบริษัทหางราน (ถามี) 
    Signed             Employer of the Person Authorized to Employ the Alien And Affix the Corporate Seal. (if any) 
        (…………………………………………………….) 
        …………./…………………………../………………      

หมายเหตุ  ถากรอกขอความไมพอ ใหใชใบตอแนบ 
Remarks :  Attachment page may be used Where necessary    

แบบ ตท.๑๐ 
แจงรับเขาทํางาน (Commencement)  
แจงยาย (Change)    
แจงออกจากงาน  (Cessation)   
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ใบรับ ตท.10 
 

เลขที่รับ…………………...………………………….................... 
     วันที่……………………………...………………………………. 
     เจาหนาที่ผูรับ…………………………...………………………... 

ชื่อนายจาง/สถานประกอบการ…………………………………………………………………... 
 

 การแจงรับเขาทํางานวันที่…………………………………………………………… 
 การแจงยายวันที่……………………………………………………………………... 
 การแจงออกจากงานวันที่……..……………………………………........................... 

 
ชื่อคนตางดาว…………………..………………………………………………………….…....... 
ตําแหนง………………………………………………………………………………………….. 
 

 เลขที่ใบอนุญาต…………………………………………...………………………… 
 วันที่ออกจากงาน..…………………………………………………………………... 
 คืนใบอนุญาตเลมเลขที่...……..……………………………………........................... 

 
 
 
 
 
คําเตือน  โปรดเก็บเอกสารฉบับนี้ไวเปนหลักฐาน 
   เพื่อแสดงตอเจาหนาที่  เมื่อมีการตรวจสอบการแจง 
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การรับแจงคืนใบอนุญาตทํางาน 

 
การรับแจงคืนใบอนุญาตทํางาน ตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว 

พ.ศ. 2521  เปนกรณีดําเนินการสําหรับแรงงานตางดาวที่ไดรับใบอนุญาตทํางานแลว เลิกทํางานตามที่ระบุไว
ในใบอนุญาต  มาแจงคืนใบอนุญาตทํางาน ใหดําเนินการดังนี้ 
1.  ระยะเวลาในการแจงคืนใบอนุญาตทํางาน 

ใหแรงงานตางดาวแจงคืนใบอนุญาตทํางานภายใน 7 วนั นับจากวันทีอ่อกจากงาน    
2.  เอกสารหลักฐานในการแจงคืนใบอนุญาตทํางาน 

ก. แบบคืนใบอนุญาตทํางาน 
ข. ใบอนุญาตทํางานเดิม 

3.  การดําเนินการของเจาหนาท่ี 
3.1  ตรวจสอบขอความในแบบคืนใบอนุญาตทํางานใหถูกตองครบถวน  
3.2  ตรวจสอบวัน เดือน ป ที่คืนใบอนุญาตทํางาน กับวัน เดือน ป  ที่ออกจากงานตามที่ระบุ

ไวในแบบคืนใบอนุญาตทํางาน วาเกินกวาระยะเวลา 7  วัน  ตามที่กฎหมายกําหนดหรือไม  ถาเกินกาํหนดให
เสนอตอนายทะเบียนเพื่อส่ังการดําเนินคดีแกแรงงานตางดาวกอน 

3.3  กรณีตรวจสอบแลวถูกตองครบถวน ใหเจาหนาที่ผูรับแบบ  ออกหลักฐานการ  รับคืน
ใบอนุญาตทํางาน (ใบรับแจงคืนใบอนุญาตทํางาน) ใหแกแรงงานตางดาวไวเปนหลักฐาน  

หมายเหตุ : กรณีที่แรงงานตางดาวไมสามารถนําใบอนุญาตทํางานมาคืนได ใหเจาหนาที่สืบคนขอมูลจาก
ระบบคอมพิวเตอร เพื่อการตรวจสอบขอมูล
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Application For Retuning of work Permit 

แบบคืนใบอนุญาตทํางาน 
NAME OF COMPANY…………………………………………   TYPE OF BUSINESS………………………..………………. 
ชื่อนายจาง หรือสถานประกอบการ       ประเภทของกิจการหรือธุรกิจ 
ADDRESS ที่ตั้ง……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
WORKPERMIT (ใบอนุญาตทํางาน) REMARK 

หมายเหตุ 
NAME OF APPLICANT 

ชื่อคนตางดาว 
SEX 
เพศ 

NATIONALITY 
สัญชาต ิ NUMBER 

เลขที่ 
ISSUED DATE 
ออกใหวันที่ 

ISSUED PLACE 
ออกให ณ จังหวัด 

DATE OF          
STOP WORKING 
วันที่ออกจากงาน 

POSITION     
OF WORK 
ตําแหนง  

 
 
 
 

 

  
 
 
 

 

      

I HEREBY CERTIFY THAT THE ABOVE STATEMENT ARE TRUE  IN EVERY RESPECT 
ขาพเจาขอรับรองวารายการที่แจงขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ 
         SIGNED……………………………………………………….APPLICANT 
         ลงชื่อ     (……………………………………………………….) 
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ที่…………          (สวนราชการเจาของหนังสอื) 
       
         วันที…่……..….เดือน………………………..พ.ศ……........... 
 
เร่ือง  ขอใหดําเนินคดี 
 
เรียน ผูกํากับการสถานีตํารวจ………………………………….. 
 
  ดวย (ช่ือนายจาง/สถานประกอบการ)…………………………………………..……………………
ตั้งอยูเลขที่…………………….ช่ือ/อาคาร/หมูบาน………………………………..หองเลขที่………….………….
ช้ันที่………………….หมูที่……………………ซอย………….…………………….ถนน…………………..……….
ตําบล /แขวง………………………………. อํา เภอ / เขต………………………………จังหวัด…………………. .
โทรศัพท………………………………ได ใหคนต างด าวชื่ อ…………………………………………………….
สัญชาติ…………………………(    ) ยาย  (    ) เขาทํางาน  (    ) ออกจากงาน เมื่อวันที่…………………………….....
และมิไดแจงตอนายทะเบียนการทํางานของคนตางดาวภายใน  15  วัน  ซ่ึงเปนการฝาฝนมาตรา 23 แหง
พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท  ตามมาตรา 40  แหง
พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดดําเนินคดีแก………………………………………………………….………....
ตอไปดวย 
 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
(สวนราชการ.เจาของเรื่อง) 
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ที่…………         (สวนราชการเจาของหนังสือ) 
       
         วันที…่………….เดือน……………………..พ.ศ……........... 
 
เร่ือง  ขอใหดําเนินคดี 
 
เรียน ผูกํากับการสถานีตํารวจ……………………………… 
 
  ดวย (ช่ือคนตางดาว)……………….…………………………………………………………………
สถานที่ทํางานเลขที่………………หมู…..…………ซอย………………………….ถนน…………………………….
ตําบล/แขวง……………….…………………….อําเภอ/เขต………………….……………จังหวัด…………………..
โทรศัพท……………………………………ไดเลิกทํางานเมื่อวันที่………………………………………………….
และมิไดแจ งตอนายทะเบียนการทํ างานของคนตางด าวภายใน   7   วัน   ซ่ึ ง เปนการฝ าฝนมาตรา  20                 
แหงพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521  ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท  ตามมาตรา 35  
แหงพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดดําเนินคดีแก (ช่ือคนตางดาว)..........………………………………………….....
ตอไปดวย 
 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
(สวนราชการ.เจาของเรื่อง) 
โทร. ……………………………. 
โทรสาร ………………………... 
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ติดอากรแสตมป 
10 บาท 

 
หนังสือมอบอํานาจ 

 
 
 

ทําที่..................................................................................... 
วันที่....................เดือน...............................พ.ศ. ................. 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว................................................................................................................................. 
สัญชาติ..........................................เลขประจําตัวคนตางดาว 
ไมสามารถมาดําเนินการเกีย่วกับการขออนุญาตทํางาน/การขอรับใบอนุญาตทํางาน/การขอเปลี่ยนการทํางานหรอื
เปลี่ยนทองทีห่รือสถานที่ในการทํางาน/การขอรับในแทนใบอนุญาตทํางานดวยตนเองไดเนื่อง
จาก.........................................................
............................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
Error! Not a valid 

link....................................................................................................................................................................... 
จึงมอบอํานาจใหนาย/นาง/นางสาว................................................................................................................................ 
สถานที่ทํางานเลขที่......................... หมู...................ซอย.....................................ถนน.................................................. 
ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต............................................จังหวดั.................................................... 
มีอํานาจดําเนินการเกี่ยวกับการขออนุญาตทํางาน/การขอรับใบอนุญาตทํางาน/การขอเปลี่ยนการทํางานหรือ          
เปลี่ยนทองที่ หรือเปลี่ยนสถานที่ในการทํางาน/การขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางาน แทนขาพเจา 
การใดที่นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................................ไดกระทําไปใหถือ 
เสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ................................................................ผูมอบอํานาจ  (คนตางดาว) 
        (                                                                 )                                

ลงชื่อ.................................................................ผูรับมอบอํานาจ 
        (                                                                 )                                

ลงชื่อ.................................................................พยาน 
             (                                                                 )                                

ลงชื่อ.................................................................พยาน 
        (                                                                 )                                
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ภาคผนวก 
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขออนุญาตออกนอกพื้นที่จังหวัดเพื่อไปทํางาน 
กับนายจางรายใหม (แนวปฏิบัติตามที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด) 

 

1.  คนตางดาวจดทะเบียนบุคคล  ซ่ึงไมมีสัญชาติไทยแลวใหดําเนินการ ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1  นายจางที่มีโควตาในจังหวัดที่สถานประกอบการตั้งอยู
และตองการจางแรงงานตางดาว ซ่ึงจดทะเบียนไว  ใน
จังหวัดอื่น ทําหนังสือระบุรายละเอียดของแรงงาน    ตาง
ดาว เชน เพศ สัญชาติ เลขประจําตัว 13 หลัก และตําแหนง 
เปนตน  ยื่นตอสํานักจัดหางานจังหวัด/สํานักจัดหางาน
กรุงเทพเขตพื้นที่  ที่สถานที่ทํางานของนายจางตั้งอยู 

1.2  สํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานักจัดหา
งานกรุงเทพเขตพื้นที่ออกหนังสือ (แบบที่ 1) ถึง
ปลัดกระทรวงมหาดไทย หรือผูวาราชการจังหวัด
แลวแตกรณี เพื่อขออนุญาตนําแรงงานตางดาว 
(ตามรายชื่อที่นายจางระบุ) ออกนอกพื้นที่จังหวัด   

1.3 นายจางนําหนังสือตามขอ 1.2 ไปยื่นตอผูวาราชการ
จังหวัดที่แรงงานตางดาวจดทะเบียนไว สําหรับทองที่
กรุงเทพมหานคร ใหยื่นที่สํานักงานศูนยดําเนินการ
เกี่ยวกับผูอพยพ กระทรวงมหาดไทย เลขที่ 167 ถนน
สามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 โทรศัพท 
0 2243 0592,0 2243 0596                                                  

1.7  นายจางแจงรับคนตางดาวเขาทํางาน 

1.5 (1) นายจางแจงยายแรงงานตางดาวออกจาก
ทะเบียนบานเดิม  และแจงยายเขาทะเบียนบานใหม ณ 
สํานักทะเบียนอําเภอหรือสํานักทะเบียนทองถ่ิน 
      (2) ในกรณีแรงงานตางดาวที่มีใบอนุญาตทํางาน
อยูแลวและจะไปทํางานกับนายจางรายใหม  ให
แรงงานตางดาวคืนใบอนุญาตทํางาน (บัตรเดิม) และ
นายจางเดิมตองแจงแรงงานตางดาวออกจากงาน 
เพื่อใหเปลืองโควตาไปจางแรงงานตางดาวรายอื่นได 

1.4  ปลัดกระทรวงมหาดไทยหรือผูวาราชการจังหวัด
แลวแตกรณี ออกหนังสืออนุญาตใหแรงงานตางดาวออก
นอกเขตจังหวัด 

1.6  แรงงานตางดาวยืนคําขอ ตท.13 เพื่อขอ
ใบอนุญาตทํางาน  ณ  สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดหรือสํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่
ที่สถานที่ทํางาน (ใหม) ตั้งอยู 
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2. กรณีแรงงานตางดาว ย่ืนขออนุญาตทํางานกับนายจางรายเดียวมากกวาหนึง่

ทองที่ในคราวเดียวกันใหดําเนินการดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2  สํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานัก
จัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่รับคําขอและ
พิจารณา  กรณีอนุญาตใหทํางานหลาย
ทองที่ใหจัดทําหนังสือรับรองการอนุญาต
ใหทํางานหลายทองที่ (แบบที่ 2) เพื่อให
แรงงงานตางดาวใชคูกับใบอนุญาตทํางาน 

2.3  นายจางนําหลักฐานใบอนุญาตทํางานและหนังสือรับรองการอนุญาตใหทํางานหลายทองที่
ตามขอ  2.2 ไปยื่นขออนุญาตใหแรงงานตางดาวออกนอกเขตจังหวัดเพื่อการทํางานตอ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย หรือผูวาราชการจังหวัด โดยในเขตทองที่กรุงเทพมหานคร ใหยื่นที่
สํานักงานศูนยดําเนินการเกี่ยวกับผูอพยพ กระทรวงมหาดไทย เลขที่ 167 ถนนสามเสน เขตุดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 1.300 โทรศัพท 0 2243 0592,0 2243 0596 

2.4  สํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานัก
จัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่พิจารณาออก
ใบอนุญาตใหทํางานหลายทองที่ แจงให
สํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือสํานัก
จัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ ที่เปนทองที่
ปลายทางเพื่อทราบ 

2.1  ใหแรงงานตางดาวที่ขออนุญาตทํางานมากกวาหนึ่ง
ทองที่ในคราวเดียวกัน ยื่นคําขอ ตท.13  ณ สํานักงาน
จัดหางานจังหวัดหรือสํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 
ที่เปนที่ตั้งสถานที่ทํางาน โดยระบุสถานที่ทํางานใหครบ
ทกทองที่ 
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แบบที่ 1 
 
ที่………………………                   (สวนราชการของหนังสือ) 
 
 

             วันที…่………..เดือน…………..………… พ.ศ…………........ 
 

เร่ือง  ขออนุญาตใหคนตางดาวออกนอกพืน้ที่เพือ่การทํางาน 
เรียน ………………………………………………………… 
 

  ดวยนายจาง/สถานประกอบการ  ช่ือ……………………………………………….……………… 
ไดรับการอนุญาตใหจางแรงงานตางดาว (โควตา)  จํานวน……………..…………คน (……….……………….)
โดยมีสถานที่ทํ างานตั้ งอยู เลขที่…………….หมู……………. .ซอย…………………………………….ถนน
……………………. .ตําบล /แขวง……………………………อํา เภอ / เขต……………………….………………
จังหวัด……………………………….…….  มีความประสงคจะจางแรงงานตางดาว  ซ่ึงจดทะเบียนไวตางทองที่กับ
นายจางที่ไดรับการอนุญาตใหจางแรงงานตางดาว (โควตา) 
  จัดหางานจังหวัด/ผูอํานวยการสํานักจัดหางานกรุงเทพ ในฐานะนายทะเบียนการทํางานของคน
ตางดาว  ขออนุญาตใหคนตางดาวออกนอกทองที่  เพื่อมาขออนุญาตทํางานกับนายจางตามสถานที่ทํางานขางตน
โดยมีรายช่ือดังตอไปนี้ 

1. (ช่ือคนตางดาว)…………………… (สัญชาติ)…………… (หมายเลขประจําตัว)…..………............ 
2. (ช่ือคนตางดาว)…………………… (สัญชาติ)…………… (หมายเลขประจําตัว)…..………............ 
3. (ช่ือคนตางดาว)…………………… (สัญชาติ)…………… (หมายเลขประจําตัว)…..………............ 
4. (ช่ือคนตางดาว)…………………… (สัญชาติ)…………… (หมายเลขประจําตัว)…..………............ 
5. (ช่ือคนตางดาว)…………………… (สัญชาติ)…………… (หมายเลขประจําตัว)…..………............ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
    

     ขอแสดงความนับถือ 
    
 
 
(สวนราชการเจาของเรื่อง) 
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แบบที่ 2 
 
 
ที่………………………                        (สวนราชการของหนังสือ) 
 
 
 

หนังสือฉบับนี้ใหไวเพื่อรับรองวาคนตางดาวชื่อ……………………………………………...…... 
สัญชาติ……………………..………….หมายเลขประจําตัวคนตางดาว……………………………………………... 
ทํางานในตําแหนง…………………………………. กับนายจาง/สถานประกอบการชื่อ……………………….……  
…………………………………………………………ประเภทกิจการ…………………………………..……….
สถานที่ทํางานของคนตางดาวเลขที่……………..………………………………………………………………....
คนตางดาวดังกลาวนอกจากจะไดรับอนุญาตใหทํางานตามที่ระบุไวในใบอนุญาตทํางานแลวยังไดรับอนุญาตให
ทํางานในทองที่/สถานที่ทํางาน ดังนี้ 

1. …………………………………….. (ระบุที่ตั้งสถานที่ทํางาน)…………………...…  
2. …………………………………….. (ระบุที่ตั้งสถานที่ทํางาน)…………………...…  
3. …………………………………….. (ระบุที่ตั้งสถานที่ทํางาน)…………………...…  
4. …………………………………….. (ระบุที่ตั้งสถานที่ทํางาน)…………………...…  
5. …………………………………….. (ระบุที่ตั้งสถานที่ทํางาน)…………………...…  

 

ทั้งนี้ใหคนตางดาวผูไดรับอนุญาตทํางานปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ตองมีใบอนุญาตทํางานและหนังสือฉบับนี้อยูกับตัว หรืออยู ณ ที่ทํางานเพื่อแสดงตอ 

พนักงานเจาหนาที่หรือนายทะเบียนไดเสมอ 
2. ในกรณีไดรับอนุญาตใหทํางานในทองที่จังหวัดอื่นตองปฏิบัติตามขอกําหนดของทางราชการ

โดยตองไดรับอนุญาตออกนอกทองที่จังหวัดจากปลัดกระทรวงมหาดไทย  หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายในเขตทองที่
กรุงเทพมหานคร  ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายในเขตทองที่จังหวัดอื่น     จึงจะเดินทางไปทํางาน
ในทองที่ที่ไดรับอนุญาตได 
 

     ใหไว   ณ วันที่……..…..เดอืน….…………..…….พ.ศ…….……... 
 
 
      ลงชื่อ………………………………………………….. 
               (…………………………………………………) 
          อธิบดี/เจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมาย/นายทะเบียน 
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      วันที…่………เดือน…………………..พ.ศ…………….. 
 

การจัดระบบการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ป 2550 
---------------------------------------- 

 

1. นโยบาย  :   ดําเนินการจดัระบบบริหารจดัการแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ตอเนื่องจาก
การดําเนินการตามมติคณะรฐัมนตรี  เมื่อวนัที่  16  พฤษภาคม  2549 โดยมีเพื่อเปาหมาย  สุดทายคอืการใช
แรงงานตางดาวโดยถูกกฎหมาย 

2. วัตถุประสงค    
2.1 เพื่อใหการจัดระบบแรงงานตางดาวเปนไปอยางตอเนื่อง เนื่องจากยังไมสามารถจัดการสงกลับ

แรงงานตางดาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อปรับเปลี่ยนสถานะแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองใหเปนผูเขาเมืองโดยถูกกฎหมายตาม

บันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานการจางแรงงานระหวางรัฐ (MoU )  
2.3 เพื่อบรรเทาปญหาการขาดแคลนแรงงานระดับลางใหเพยีงพอตอความตองการแรงงานของ

นายจาง ซ่ึงไมสามารถจัดหาแรงงานไทยบรรจุเขาทํางานได  อีกทั้งการดําเนินการนําแรงงานตางดาวเขามา
ทํางานโดยถูกกฎหมาย ยังไมสามารถนําเขาไดตามจํานวนที่ตองการ 

2.4 เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของประสานการเจรจากับทางการพมา ใหเรงดําเนินการพิสูจนสัญชาติ
แรงงานพมาทีไ่ดรับอนุญาตทํางานในประเทศไทย และใหมีการนําแรงงานพมาเขามาทํางานโดยถูกกฎหมาย 
ตามบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานการจางแรงงานระหวางรัฐ (MoU ) ควบคูกันไป 

3. กรอบแนวทางดําเนินการจัดระบบแรงงานตางดาวในป 2550 
 3.1  การผอนผันใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาตพิมา  ลาว  และกัมพูชา  ท่ีไดรับใบอนญุาต
ทํางานในป 2549  ซ่ึงใบอนญุาตทํางานหมดอายุวันท่ี  28  กุมภาพันธ  2550 และที่ใบอนุญาตทํางานหมดอายุ
วันท่ี 30  มิถุนายน 2550  อยูในราชอาณาจกัรเปนการชั่วคราวระหวางรอการสงกลับและทํางานตอไปอีก  1 ป   
สิ้นสุดวันท่ี 28  กุมภาพันธ  2551  และสิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2551 เพื่อเขารับการพิสูจนสัญชาต ิ  
 โดยดําเนนิการดังนี ้

    3.1.1  เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเหน็ชอบในการผอนผันใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมอืง
สัญชาติพมา  ลาว  และกัมพชูา ที่ไดรับอนญุาตทํางานป 2549  ซ่ึงใบอนุญาตทํางานหมดอายวุันที่  28  
กมุภาพันธ 2550  และหมดอายุวันที่ 30 มิถุนายน 2550 อยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเพื่อรอการสงกลับ
และทํางานตอไปอีก 1 ป ส้ินสุดวันที่ 28  กุมภาพันธ  2551 และส้ินสุดวันที่ 30  มิถุนายน  2551  โดยใหหนวยงาน
ที่เกี่ยวของดําเนินการ  ดังนี ้
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    (1)  การผอนผันใหอยูในราชอาณาจักรฯ ใหกระทรวงมหาดไทยอาศัยอํานาจตาม
มาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ออกประกาศให
แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ที่ไดรับใบอนุญาตทํางานในป 2549 ซ่ึง
ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 28  กุมภาพันธ 2550 และวันที่ 30 มิถุนายน 2550 อยูในราชอาณาจักรเปน
การชั่วคราวเพื่อรอการสงกลับตอไปอีก  1 ป ส้ินสุดวันที่ 28  กุมภาพันธ 2551  และสิ้นสุดวันที่  30  มิถุนายน 2551  
    (2)  การขอรับใบอนุญาตทํางาน ใหกระทรวงแรงงาน อาศัยอํานาจตามมาตรา 12    
แหงพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 กําหนดเงื่อนไขและหลักเกณฑในการอนุญาต
ทํางาน และออกใบอนุญาตทํางานใหแกแรงงานตางดาว 
    (3)  การตรวจสุขภาพ  ใหกระทรวงสาธารณสุขออกประกาศ เพื่อกําหนดรายละเอียด
ของการตรวจสุขภาพ   การประกันสุขภาพ  และโรคที่หามทํางาน  โดยชําระคาตรวจสุขภาพ  600 บาท และ
คาประกันสุขภาพ 1,300 บาท 
    (4)  การจัดทําทะเบียนประวัติและบัตรประจําตัว  ใหกรมการปกครอง อาศัยอํานาจ
ตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ.2534   ดําเนินการจัดทําทะเบียนประวัติและบัตร
ประจําตัวบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย และใบอนุญาตทํางานในบัตรเดียวกัน 
    (5)  การสกัดกั้นและการปราบปราม จับกุม การลักลอบเขามาของแรงงานตางดาว
รายใหม ใหกองบัญชาการทหารสูงสุด   สํานักงานตํารวจแหงชาติ และหนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนินการตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ในการสกัดกั้นการเขามาของแรงงานตางดาวรายใหม และปราบปรามจับกุมแรงงาน
ตางดาวลักลอบทํางานอยางจริงจัง  เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอสังคมและความมั่นคงของประเทศ 
                       3.1.2   กําหนดใหมีวีธีการและขั้นตอนในการจางแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา  
ลาว และกัมพูชา ในป 2550    ดังนี้  
    (1)  แจงความตองการจางแรงงานตางดาว(ขอโควตา)  ใหนายจางที่ประสงคจะจาง
แรงงานตางดาว  ตองยื่นแบบแจงความตองการจางแรงงานตางดาว  เพื่อขอรับการจัดสรรโควตาการจาง
แรงงานตางดาวกอน  สําหรับนายจางที่ไดรับการจัดสรรโควตาแลวและยังคงจางแรงงานตางดาวรายเดิมอยู
ตอไป ไมตองยื่นแบบอีก  เวนแตตองการจางแรงงานตางดาวเพิ่มเติมจากโควตาที่ไดรับตองยื่นแบบแจงความ
ตองการจางแรงงานตางดาวใหม   โดยใหกระทรวงแรงงานออกประกาศเพื่อกําหนดเงื่อนไข หลักฐาน
ประกอบการแจงความตองการจางแรงงานตางดาว  แบบแจงความตองการจางแรงงาน  หลักฐานที่ออกให
นายจางที่ไดรับการจัดสรรโควตา  สถานที่และระยะเวลา  ในการยื่นแบบแจงความตองการจางแรงงานตางดาว 
     (2)  จัดสรรจํานวนการอนญุาตใหจางแรงงานตางดาว (โควตา)     ใหหนวยงานที่รับแจง
ความตองการจางแรงงานตางดาว ดําเนินการประชาสัมพันธเพื่อจัดหาคนไทยเขาทํางานกอนไมนอยกวา 7  วัน 
แลวจึงดําเนินการจัดสรรจํานวนการอนุญาตใหจางแรงงานตางดาว(โควตา) แกนายจางโดยพิจารณาตาม 
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ความจําเปน และ ความเหมาะโดยใหคํานึงถึงความมั่นคงในราชอาณาจักร  ดานการเมือง  ศาสนา  เศรษฐกิจ  
สังคม และการปองกันไมใหคนตางดาวเขามาแยงอาชีพที่คนไทย  มีความรู ความสามารถ ที่จะทําได  และ 
มีจํานวนเพียงพอตอความตองการของตลาดแรงงานภายในราชอาณาจักร  และหลักมนุษยธรรม  

(3)  การขออนุญาตทํางานของแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว  และ
กัมพูชา ป 2550   
     ก. การยื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางาน 
                       - ใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว  และกัมพูชา  
ที่ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่  28  กุมภาพันธ 2550 และที่ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 30  มิถุนายน 
2550  ดําเนินการยื่นขอตออายุใบอนญุาตทํางาน  เพื่อใหไดรับอนุญาตทํางานจนถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ  2551  
และถึงวันท่ี 30  มิถุนายน 2551 ตามลําดับ 
                        -  ใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา  
ที่ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่  28  กุมภาพันธ 2550  ใหเร่ิมยื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางานประมาณวันที่ 
15 มกราคม 2550 เปนตนไปจนถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2550 สวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา
ที่ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 30  มิถุนายน 2550  ใหเร่ิม ยื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางาน ประมาณวันท่ี 15 
มกราคม 2550 เปนตนไปจนถึงวันท่ี 30  มิถุนายน 2550 
      ข.  การตรวจสุขภาพและทําประกันสุขภาพ 
     - ใหแรงงานตางดาวทั้ง 2 กลุมเขารับการตรวจสุขภาพและทําประกันสุขภาพ 
กับสถานพยาบาล ที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด  เพื่อขอรับใบรับรองแพทย   เปนหลักฐานในการยื่นคําขอ
อนุญาตทํางาน โดยใบรับรองแพทยอาจนํามาแสดงพรอมกับการยื่นคําขอหรือภายหลังการยื่นคําขออนุญาต
ทํางานก็ได 
        - ใหกระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการตรวจสุขภาพและทําประกันสุขภาพ
แรงงานตางดาว ใหแลวเสร็จนับจากวันแรกที่เร่ิมตนใหมีการยื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางานจนถึงวันที่ 31 
กรกฎาคม 2550 
    ค.  การพิจารณาอนุญาตทํางาน 
       -  ใหกรมการจัดหางาน รับคําขอและพิจารณาอนุญาตทํางานแกแรงงาน
ตางดาวที่ยื่นคําขอ พรอมทั้งบันทึกขอมูล และสงขอมูลการอนุญาตทํางานใหกรมการปกครอง เพื่อจัดทํา
ทะเบียนและจัดพิมพบัตรประจําตัวบุคคลผูไมมีสัญชาติไทยและใบอนุญาตทํางานในบัตรเดียวกัน  ทั้งนี้ 
ในระหวางการพิจารณาอนุญาตใหแรงงานตางดาวสามารถทํางานไปพลางกอนได 
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  ง.  การจัดทําทะเบียน/บัตรประจําตัวและใบอนุญาตทํางาน 
     - ใหกรมการปกครอง  จัดทําทะเบียนและจัดพิมพบัตรประจําตัวบุคคล 
ผูไมมีสัญชาติไทยและใบอนุญาตทํางานในบัตรเดียวกัน ใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน นับจากวันที่ไดรับขอมูล
การอนุญาตทํางานจากกรมการจัดหางาน 

      3.2  การปรับเปล่ียนสถานะแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา   ลาว  และกัมพูชา  ใหเปนผูท่ี
เขาเมืองโดยถกูกฎหมาย   โดยเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง
สัญชาติพมา  ลาว  และกัมพูชา ท่ีไดรับอนญุาตทํางานของป 2550 เขารับการพิสูจนสัญชาติ ใหแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ไดรับการผอนผนัใหอยูในราชอาณาจักร  โดยใหหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการ ดังนี ้
          3.2.1 การพสิูจนสัญชาติแรงงานตางดาวลาว และกัมพูชา 
      (1)  ใหแรงงานตางดาวสัญชาติลาว และกัมพูชา ที่ไดจัดทําทะเบียนประวัติหรือบัตรประจําตัว
ตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎร  และไดรับอนุญาตทํางานตามกฎหมายวาดวยการทาํงานของคนตางดาว
ในป 2550  เขารับการพิสูจนสัญชาติใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่ไดรับการผอนผันใหอยูในราชอาณาจักร 
ตามกระบวนการพิสูจนสัญชาติ  

(2)  ใหหนวยงานที่เกี่ยวของประสานการเจรจาใหประเทศลาว และกัมพูชา เขามาดําเนินการ
พิสูจนสัญชาติแรงงานตางดาวของตนที่ไดรับอนุญาตใหทํางานอยูในประเทศไทย   เพื่อรับรองสถานะโดย
การออกหนังสือเดินทางชั่วคราวหรือเอกสารรับรองบุคคล 
    (3)  ใหกระทรวงมหาดไทยใชอํานาจตามมาตรา 17  แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง  
พ.ศ. 2522  ออกประกาศใหแรงงานลาว และกัมพูชา ที่ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 28  กุมภาพันธ 2550  
ซ่ึงไดรับการพิสูจนสัญชาติใชหนังสือเดินทางชั่วคราว  (Temporary  Passport  ) หรือเอกสารรับรองบุคคล 
(Certificate Of Identity)  เดินทางเขามาในราชอาณาจักรได 

(4)  ใหสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ดําเนินการรับตรวจลงตรา และ ประทับตราอนุญาต 
ใหอยูในราชอาณาจักรแกแรงงานตางดาวที่ผานการพิสูจนสัญชาติ  และจัดเก็บคาธรรมเนียมการตรวจลงตรา 
ตามกฎกระทรวงกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการตรวจลงตราสําหรับคนตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา  
ซ่ึงไดรับอนุญาตใหเขามาอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ พ.ศ. 2549 ลงวันที่  23  กุมภาพันธ  2549  
ในอัตรารายละ 500 บาท   

  (5)  ใหกระทรวงแรงงาน  ดาํเนินการออกใบอนุญาตทํางานใหกับแรงงานตางดาวทีผ่าน
การพิสูจนสัญชาติ ซ่ึงไดรับการตรวจลงตราและประทับตราอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรแลว  
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      3.2.2 การพิสูจนสัญชาติแรงงานตางดาวพมา 
   (1)  ใหแรงงานตางดาวสัญชาติพมาที่ไดรับการผอนผันใหอยูในราชอาณาจักร  และ
ไดรับอนุญาตทํางานในป 2550  เดินทางออกนอกราชอาณาจักรเพื่อไปพิสูจนสัญชาติในประเทศพมา  ตาม
กระบวนการพิสูจนสัญชาติ และรับเอกสารประจําตัว ตามที่ฝายไทยกับฝายพมาไดใหความเห็นชอบรวมกัน   
โดยใหกระทรวงมหาดไทยอาศัยอํานาจ ตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 ออกประกาศ
ใหแรงงานตางดาวสัญชาติพมาที่ไดรับการผอนผันใหอยูในราชอาณาจักรและไดรับอนุญาตทํางานในป 
2550 ใชเอกสารหนังสือที่กรมการจัดหางานรับรองใหเดินทางออกนอกราชอาณาจักรฯเพื่อไปพิสูจนสัญชาติ
ในประเทศพมาและหากยังไมไดรับการพิสูจนสัญชาติจากทางการพมาใหสามารถเดินทางเขามาในราชอาณาจักรฯ 
ไดภายในระยะเวลาไมเกิน 7 วัน  
   (2)  สําหรับแรงงานตางดาวพมาที่ผานการพิสูจนสัญชาติ และไดรับเอกสารแทน
หนังสือเดินทาง (Temporary  Passport  ) จากทางการพมาแลว  ใหกระทรวงมหาดไทยอาศัยอํานาจตาม
มาตรา 17  แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง  พ.ศ.2522   อนุญาตใหเดินทางเขามาในราชอาณาจักรฯ ได  โดย
ดําเนินการขอรับการตรวจลงตราจากพนักงานเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมือง ณ ดานตรวจคนเขาเมืองทั้ง  3  ดาน  
คือ  ดานอําเภอแมสอด จังหวัดตาก  ดานอําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย  และดานอําเภอเมือง  จังหวัดระนอง   
และเสียคาธรรมเนียมตามกฎกระทรวงกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการตรวจลงตราสําหรับคนตางดาวสัญชาติ
พมา  ลาว  และกัมพูชา  ซ่ึงไดรับอนุญาตใหเขามาอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ  พ.ศ. 2549  ลงวันที่  23  
กุมภาพันธ  2549  ในอัตรารายละ  500  บาท   
   (3) ใหกรมการจัดหางาน ดําเนินการออกใบอนุญาตทํางานใหกับแรงงานตางดาว ทีผ่าน
การพิสูจนสัญชาติ ซ่ึงไดรับการตรวจลงตราและประทับตราอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรแลว   
   (4) กรณีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาที่เดินทางไปพิสูจนสัญชาติแลวไมไดรับการรับรอง
สัญชาติ ใหสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ  รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณากําหนดแนวทางการ
ดําเนินการตอไป 
  อนึ่ง สําหรับการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวที่ผานการพิสูจนสัญชาติและการเก็บเงนิ
คาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางานแรงงานตางดาวที่ผานการพิสูจนสัญชาติ  ใหดําเนินการดังนี ้
 (1)  ใหกระทรวงสาธารณสุข   พิจารณาดําเนินการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว         
โดยไมใหแรงงานตางดาวทีต่รวจสุขภาพแลวตามระบบผอนผันเดิม ตองตรวจสุขภาพซ้ําซอนอีก 
   (2)  ใหกระทรวงแรงงานและกระทรวงการคลัง รวมกันพิจารณายกเวนการเก็บเงิน          
คาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางาน สําหรับแรงงานตางดาวที่ผานการพิสูจนสัญชาติซ่ึงมีใบอนุญาตทํางานตาม
ระบบผอนผันเดิม และใบอนุญาตทํางานไมหมดอายุ โดยยกเวนการเก็บเงินคาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางาน
ในชวงเวลาที่ทับซอนกัน 
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3.3   การจางแรงงานตางดาวรายใหมท่ีเขามาทํางานอยางถูกกฎหมาย   ใหดําเนินการนําแรงงานตางดาวรายใหม
เขามาทํางานโดยถูกกฎหมายควบคูไปกับการจัดระบบแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง  โดยเสนอคณะรัฐมนตรี
เพื่อใหความเห็นชอบใหมีการนําแรงงานตางดาวรายใหมจากประเทศลาว   กัมพูชา  และพมา  เขามาทํางาน
โดยถูกกฎหมาย  โดยดําเนินการดังนี้ 
  (1)  นายจางที่ประสงคจะนําแรงงานตางดาวเขามาทํางานอยางถูกกฎหมาย  หากยังไมไดรับ
โควตาใหยื่นแบบแจงความตองการจางแรงงานตางดาว เพื่อขอรับการจัดสรรจํานวนการอนุญาตใหจาง(โควตา)  
เมื่อไดรับโควตาแลวใหยื่นคํารองขอนําเขาแรงงานตางดาว เพื่อยืนยันการมีโควตาคงเหลือ 

(2)  หนวยงานที่รับคํารองขอนําเขาแรงงานตางดาว ออกหนังสือยืนยันการมีโควตาคงเหลือ
ใหนายจาง  และแจงความตองการนําเขาแรงงานของนายจางใหประเทศลาว กัมพูชา และพมา เพื่อจัดหาแรงงาน 

(3)  นายจางไปคัดเลือกแรงงานและเมื่อไดรายช่ือคนงานที่ประสงคจะจางแลว ใหนําเอกสาร
หลักฐานของแรงงานตางดาว มายื่นคําขออนุญาตทํางานแทนแรงงานตางดาว โดยแรงงานตางดาวยังไมไดเดิน
ทางเขามาในราชอาณาจักร 

(4)  หนวยงานที่รับคําขออนุญาตทํางาน พิจารณาอนุญาตพรอมแจงผลการอนุญาตการทาํงาน
ใหนายจางทราบ และแจงรายชื่อคนงานที่อนุญาตใหกรมการกงสุล  และสํานักงานตรวจคนเขาเมืองทราบเพื่อ
ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 

(5)  เมื่อแรงงานตางดาวเดินทางเขามาแลว ใหเขารับการตรวจสุขภาพกับสถานพยาบาลที่
กระทรวงสาธารณสุขกําหนด เพื่อขอรับใบรับรองแพทย และยื่นคํารองขอรับใบอนุญาตทํางานกับกรมการ-
จัดหางานตอไป 
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