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ประชากรตางดาวมีสุขภาพดี
(Healthy Migrant) ไดรับบริการ
สาธารณสุขทุกดาน ครอบคลุมอยางมี
คุณภาพ โดยความรวมมือ รวมใจ 

ของภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ภาคธุรกจิเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และ
การมีสวนรวมของชมุชนอยางบูรณาการ 



 ระบบบริการสาธารณสุขสําหรับ
ประชากรตางดาว 

 การสรางหลักประกนัสุขภาพ
 การมีสวนรวมของประชากรตางดาว
และชุมชน ในการดูแลสุขภาพตนเอง
และครอบครัว

 การพัฒนาระบบสารสนเทศ
 การบริหารจัดการ



Strategy Map สาธารณสขุประชากรตางดาว

ระบบบริการสาธารณสุข
สําหรบัประชากรตางดาว

การมีหลักประกัน
สุขภาพ

การมีสวนรวมของประชากร
ตางดาวและชุมชนในการดูแล
สุขภาพตนเองและครอบครัว

การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ

9. บูรณาการ 
ปองกัน 
สงเสริม

รักษา ฟนฟู

8. Holistic 
Care กายใจ 
จิตวิญญาณ 
สังคม
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10. 
Catchment

Area

20. Unit Cost
Activity Based

21.
อสต
พสต

22.แกไข
ปญหา, 
พฤติกรรม
เสี่ยง 

สุขอนามัย
สิ่งแวดลอม

23. 
คูมือ
สุขภาพ

14. แรงงาน
ตางดาวมี
ความรู 

ทักษะดาน
สุขภาพ

15. 
ประกาศ
กระทรวง, 
มาตรฐาน,
แนวทาง, 
คูมือ

25. พัฒนาบุคลากร ระบบ
บริการ ประเทศเพื่อนบาน

2. มีสถานบริการรองรบั

17. สราง
เครือขาย
การ

บริการ ใน
พื้นที่

19. 
จัดระบบ
ตรวจ
สุขภาพ 

Screening

18.จัดบริการ
ตามสภาพ
ปญหาและ
สิ่งแวดลอม
ในพื้นที่

1. สุขภาพแข็งแรง

12. ระบบ
ตามจาย
เมื่อสงตอ

3. มีระบบประกันสุขภาพ

11. สิทธิประโยชน
ครอบคลุม

5 สงเสริมสุขภาพ

6. ปองกันโรค

24. สรางเครือขายรวมกัน
ภาครัฐ เอกชน ใน และ

ระหวางประเทศ

8. มีระบบขอมูล

16. ประสาน
ขอมูลเครือขาย
GIS, Mapping
กิจกรรม

26. จัดทํา 
Electronic Record

วิสยัทัศน “ประชากรตางดาวมีสขุภาพดี (Healthy Migrant) ไดรับบริการสาธารณสุขทุกดาน ครอบคลุมอยางมีคุณภาพ 
โดยความรวมมือ รวมใจ ของภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคธุรกิจเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และการมีสวนรวม
ของชุมชนอยางบูรณาการ ”

4. มีงบประมาณรองรับ

27. การพัฒนาความรู 28. การพัฒนาบุคลากร 

13. จัด Safety 
Net โดยมี High 

Cost, AE
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7. มีระบบจดัการ

29. การพัฒนาโครงสรางอัตรากําลัง

ประเดน็ยุทธศาสตร5

การบรหิาร
จัดการ


