
วันที่ 12/7-6 
วันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2549 
ผอนผันใบอนุญาตทํางานแรงงานตางดาว  
 
  
          วันน้ี  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 301 ตึกบัญชาการ ทําเนียบรฐับาล  นายโฆสิต 
ปนปยมรัษฏ รองนายกรัฐมนตร ี ไดเปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
แรงงาน     ตางดาวหลบหนีเขาเมือง ครั้งที่ 3/2549   ซ่ึงผลการประชุมสรุปสาระสาํคัญดังน้ี 

          ที่ประชุมเห็นชอบหลักการ แนวทางการจัดระบบการจางแรงงานตางดาวป 2550 
โดยใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ที่ไดรับอนุญาตทํางานป 
2549 จํานวน 668,576 คน ซ่ึงใบอนุญาตทํางานจะหมดอายุวันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 และวนัที่ 
30 มิถุนายน 2550 อยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว เพ่ือรอการสงกลับ และขอใบอนุญาต
ทํางานตอไปอีก 1 ป กอนนําเสนอที่ประชุมคณะรัฐมนตรีใหความเหน็ชอบตอไป   
          สําหรับการผอนผันใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาตพิมา ลาว และ
กัมพูชาที่ไดรับอนุญาตทํางานป 2549 จํานวน 668,576 คน อยูในราชอาณาจักรเปน
การ      ชั่วคราว เพ่ือรอการสงกลับและขอใบอนุญาตทํางานตอไปอีก 1 ป น้ัน หนวยงานที่
เกี่ยวของ ตองดําเนินการดังน้ี 

1) คณะกรรมการบริหารแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง (กบร.) เสนอคณะรัฐมนตรีให 
ความเห็นชอบการตออายุใบอนุญาตทํางานแรงงานตางดาวป 2550 แรงงานตาง
ดาว         กลุมเปาหมายจํานวน 668,576 คน  

2) การผอนผันใหอยูในราชอาณาจักร ใหกระทรวงมหาดไทย อาศัยอํานาจตามมาตรา  
17 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออก
ประกาศใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ที่ไดรับใบอนุญาต
ทํางานในป 2549 ซ่ึงใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 และวนัที่ 30 
มิถุนายน 2550 อยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว เพ่ือรอการสงกลับตอไปอีก 1 ป 
สิ้นสุด  วันที่ 28 กุมภาพันธ 2551 และวนัที่ 30 มิถุนายน 2551 

          3) การขอรับใบอนญุาตทํางาน ใหกระทรวงแรงงาน อาศัยอํานาจตามมาตรา 12 แหง
พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2521 กําหนดเงื่อนไขและหลักเกณฑในการ
อนุญาตทํางานและออกใบอนุญาตทํางานใหแกแรงงานตางดาว 
          4) การตรวจสขุภาพ ใหกระทรวงสาธารณสุข ออกประกาศเพื่อกําหนดรายละเอียดการ
ตรวจสขุภาพ การประกันสขุภาพ และโรคที่หามทํางาน โดยชําระคาตรวจสขุภาพ 600 บาท 
และคาประกันสุขภาพ 1,300 บาท 

          5) การจัดทําทะเบียนประวตัิและบัตรประจําตัว ใหกรมการปกครอง อาศัยอํานาจตาม
มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534 ดําเนินการจัดทําทะเบียนและบัตร
ประจําตัวบุคคล ซ่ึงไมมีสัญชาติไทยและใบอนุญาตทาํงานในบัตรเดียวกัน 



          6) การสกัดกั้นและการปราบปรามจับกุมการลักลอบเขามาของแรงงานตางดาวรายใหม 
ใหกองบัญชาการทหารสูงสุด สํานักงานตํารวจแหงชาต ิและหนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนินการ
ตามกฎหมายอยางเครงครัดในการสกัดกั้นการเขามาของแรงงานตางดาวรายใหมอยางจริงจัง 
เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบตอสังคมและความมั่นคงของประเทศ 

          ข้ันตอนวิธีการจางแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง มีดังน้ี 

             1. ระยะเวลาดําเนินการ  
1.1   ใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ที่ใบ 

อนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 และที่ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 30 
มิถุนายน 2550 ดําเนินการยื่นขอตออายุใบอนุญาตทํางาน เพ่ือใหไดรับอนุญาตทํางานจนถึง
วันที่ 28 กุมภาพันธ 2551และเพ่ือใหไดรับอนุญาตทํางานจนถงึวันที่ 30 มิถุนายน 2551 
1.2   ใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาวและกัมพูชา ที่ใบอนุญาต 

ทํางานหมดอายุวันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 ใหเริ่มยื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางานประมาณวันที่ 
10 มกราคม 2550 เปนตนไป จนถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 สวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขา
เมืองสัญชาตพิมา ลาว และกัมพูชา ที่ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 30 มิถุนายน 2550 ใหเริม่
ยื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางานประมาณวนัที่ 10 มกราคม 2550 เปนตนไป จนถึงวันที ่ 30 
มิถุนายน 2550    

2.      หลักเกณฑการอนุญาตใหคนตางดาวทํางานและจดทะเบียนนายจาง มีดังน้ี  
2.1 แรงงานตางดาวที่ทํางานกับนายจางรายเดิมใหตออายุใบอนุญาตทํางาน  

สําหรับแรงงานตางดาวที่ทาํงานกับนายจางรายใหมใหยื่นขอรับใบอนุญาตทํางานใหม   
2.2  เม่ือไดรับใบอนุญาตทํางานแลว ใหแรงงานตางดาวสามารถเปลีย่นนายจางได  

แตตองเปนไปตามเง่ือนไขที่กําหนด เชน ถูกนายจางทารุณกรรม ถูกลวงละเมิดทางเพศ ไมจาย
คาจาง เลิกกิจการ นายจางตาย เปนตน   

2.3  แรงงานตางดาวที่ไดรับการผอนผันใหอยูในราชอาณาจักร ตองเขารับการ 
พิสูจนสัญชาติเพ่ือปรับเปลีย่นสถานะเปนผูเขาเมืองโดยถูกกฎหมาย                     

2.4  ใหนายจางที่ไดรับการจัดสรรโควตาในป 2549 ใชโควตาเดิม กรณีนายจางที่ยัง 
ไมไดรับการจัดสรรโควตา แตมีแรงงานตางดาวพรอมที่จะทํางาน ใหขอรับการจัดสรรโควตาใหม 

                                -------------------------   
  

กลุมยุทธศาสตรและแผนการประชาสัมพันธ สํานักโฆษก 
ลัดดา/รายงาน  จินตนา/ตรวจ 

 


