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 ฟามิตรโฟกัส 
 จดหมายขาวเพื่อสงเสริมการปองกันการติดเชื้อเอช ไอ วี/เอดส  
ในแรงงานขามชาติ ประเทศไทย  ภายใตโครงการ “ฟามิตร” 
 

  
ฉบับที่ 2 : สิงหาคม 2548 

 

“เมื่อใดที่ฉันหาเงินไดเพียงพอ…..ฉันจะกลับบาน” 
การรอคอยความหวังที่ยากจะเขาใจในแมสอด 

 

(แมสอด, ตาก)  เมื่อถูกถามเกี่ยวกับแผนชีวิตในอนาคต  
ผูอพยพที่ทํางานอยูที่ชายแดนแมสอดตางพูดเปนเสียง
เดียวกันวา   “เมื่อใดที่ฉันหาเงินไดเพียงพอ......ฉันจะ
กลับบาน”  แลวอะไรคือสิ่งที่จะนําพาใหพวกเขาไปถึง
จุดนั้นได? 
 
ผูอพยพในประเทศไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมที่ทํางาน
อยูที่อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก ตองเผชิญกับอุปสรรค
ปญหารอยแปดพันเกาที่จะไปใหถึงจุดมุงหมายในชีวิต  
คาจางที่ตํ่า  และการปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  ปญหา
สุขภาพรวมถึงการบาดเจ็บ (ทั้งการขมขืนกระทําชําเรา 
หรือการทารุณรางกาย) แมแตการกลายเปนผูติดเชื้อเอช 
ไอ วี/เอดส เปนเพียงปญหาในหลาย ๆปญหาซึ่งอาจ
เกิดขึ้นไดที่ทําใหพวกเขาไปไมถึงไหน สิ่งเหลานี้ทอดตัว
อยูบนทางเดินชีวิตของผูอพยพที่ตองฟนฝาไปใหถึงฝง
ฝนใหได  นั่นคือการไดกลับไปบานเกิดพรอมกับไดใน
สิ่งที่ฝนไว 
 
ภูมิทัศนแมสอด 
แมสอดเปนอําเภอหนึ่งในจังหวัดตากที่อยูติดกับชายแดน
ประเทศพมา เปนอําเภอที่สําคัญและมีกลิ่นอายของความ
เปนพมา  นอกจากกลุมพมาและกะเหรี่ยงแลว มีกลุมชาว
มุสลิมอาศัยอยูเปนจํานวนมาก แมสอดตั้งอยูฝงตรงขาม

กับเมียววดีซึ่งเปนอําเภอชายแดนที่สําคัญอันดับรองของ
พมา  ระหวางแมสอดและเมียววดีมีแมน้ําเมยคั่นกลาง 
สามารถสัญจรไปมาไดอยางสะดวกโดยใช “สะพาน
มิตรภาพ” อีกทั้งบริเวณที่มีจุดตรวจอยางไมเปนทางการ
อีกจํานวนหลายแหง ยังสามารถสัญจรทางเรือ หรือทาง
เทาระหวางหนาแลงไดอีกดวย 
 
โอกาสจํากัดในการทํางาน  คาจางที่ตํ่า และบรรยากาศ
ทางการเมืองอันแสนตึงเครียดในพมาเปนตัวกระตุนผู
อพยพเรือนพันจากหลายพื้นที่ในพมาหลั่งไหลเขาสู
ประเทศไทยที่ดานแมสอด  ผูอพยพเหลานี้มาจากรางกุง  
เมาลัมยิน  เมกวาเย บาโก  ระขิ่น  ลาชีโอ  ปว ตนกู   
แทนบีซีเว และอีกหลายพื้นที่  บางกลุมอาศัยอยูฝงเมียว
วดีและเขามาทํางานเปนลูกจางรายวันที่ฝงไทย  ขณะที่ผู
อพยพอีกจํานวนมากเขามาหางานทําที่แมสอด (มีผู
อพยพบางรายอยูจนกระทั่งสามารถหานายหนาเพื่อสงตัว
พาเขาประเทศไทย)  แมวาลูทางการทํามาหากินของผู
อพยพจะพอมีอยูบาง เชนการไดงานเกษตรหรือปศุสัตว  
งานกอสราง และงานตามรานเล็ก ๆ ในอําเภอแมสอด  
แตผูอพยพสวนใหญที่อาศัยอยูฝงไทยก็ยังคงมองหางาน
ในโรงงาน 
 



ฟามิตรโฟกัส: สิงหาคม 2548 2

ในดานของเศรษฐกิจ จากการที่แมสอดไดรับการแตงตั้ง
ใหเปน “เขตสงเสริมการลงทุนพิเศษ” จากคณะกรรมการ
สงเสริมการลงทุน (บีโอไอ)   ที่ใหผลประโยชนทางภาษี
เปนกรณีพิเศษแกนักลงทุนเพื่อสงเสริมการลงทุน   ทําให
มีโรงงานกวา 200 โรงงานในเขตอําเภอแมสอด  โรงงาน
สวนมากเปนโรงงานเสื้อผาสงออก  นอกจากนั้น ยังมี
โรงงานทําเฟอรนิเจอรและเซรามิคอีกดวย   
 
อุตสาหกรรมหลายประเภทในแมสอดมีการแขงขันสูง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งอุตสาหกรรมการสงออกเสื้อผาไดรับ
ผลกระทบอยางสาหัสจากการแขงขันที่ดุเด็ดเผ็ดมันใน
ระดับประเทศ  เนื่องจากจีนไดรับอนุญาตใหขยายตลาด
เสรีระหวางประเทศ ทําใหสวนแบงทางการตลาดลดลง  
และเหตุที่แรงงานเปนตนทุนการผลิตที่ผันแปรสูง   ผูใช
แรงงานจึงตองทนรับสภาพที่ขมขื่นอันเปนผลพวงจาก
การแขงขันในรูปแบบของการไดรับคาจางต่ํา และการ
เรียกรองสภาพการทํางานที่ดี    ดวยเหตุนี้ แมสอดจึง
ไดรับการยกใหเปน “เขตสงเสริมการลงทุนพิเศษ” 
เพราะมีความพรอมของแหลงการจางงาน  โดยมีแรงงาน
ขามชาติชาวพมาที่หมดหวังจากบานเกิดหลั่งไหลเขามา
หางานทําอยางไมขาดสาย 
 
แรงงานในแมสอด 
ในป 2547  ผูอพยพกวา 124,500 คน  รวมทั้งผูติดตาม 
ไดรับการขึ้นทะเบียนจากทางการ  จังหวัดตาก (ทร. 
38/1)   จํานวนตัวเลขผูอพยพที่ไดรับการขึ้นทะเบียนนี้
เปนที่สองรองจากกรุงเทพ (203,488 คน)   โดยที่จังหวัด
ตาก  มีเพียงประมาณครึ่งหนึ่งของผูที่ไดรับการขึ้น
ทะเบียน (60,564 คน)  ไดรับบัตรอนุญาตทํางาน  คาดวา
ตัวเลขจริงของจํานวนผูอพยพรวมถึงผูติดตามที่อาศัยอยู
และทํางานในจังหวัดตากอาจจะมีมากกวา 200,000 คน   
(คาดการณโดยหนวยงานภาครัฐและองคกรพัฒนา
เอกชน)   
 
โรงงานประมาณ 200 โรงหรือมากกวาในพื้นที่แมสอดมี
ขนาดที่แตกตางกัน  โรงงานขนาดเล็กมีคนงานนอยกวา 

100 คน  ขณะที่โรงงานซึ่งใหญกวาจางคนงานอยู
ระหวาง 200 – 2,000 คน   และโรงงานขนาดใหญมากมี
คนงานมากกวา 3,000 คน 
 
คาดวาประมาณ 95% ของคนงานที่ทํางานในโรงงานเปน
ผูอพยพชาวพมา  และ 70% ของแรงงานทั้งหมดเปน
ผูหญิง  (อารโนลด, 2004)  ในโรงงานแหงหนึ่ง  คนงาน
กวา 600 คนจากทั้งหมด 965 คนเปนผูหญิง  และโรงงาน
เสื้อผาอีกแหงหนึ่งมีคนงานประมาณ 300-400 คน ซึ่งมี
เพียง 15 คนเทานั้นที่เปนผูชาย  ผูหญิงมีอายุเฉลี่ยระหวาง 
18 ถึง 25 สวนใหญเปนโสด  บางคูที่แตงงานแลวพัก
อาศัยและทํางานในโรงงานเดียวกัน 
 
หยาดเหงื่อเพือ่เงิน   
สภาพการทํางานและความเปนอยูแปรเปลี่ยนกันไปใน
โรงงานแตละแหงเหมือนกับคาจาง   บอยครั้งที่ผูอพยพ
หางานไดจากการบอกปากตอปาก  ผูที่ไดงานในโรงงาน
เสื้อผาตองเสี่ยงโชคดูวาจะไปจบลงที่ใด    แรงงานขาม
ชาติหญิงอายุ 19 ปจากรางกุงคนหนึ่งบอกกับเราวา 
“ทํางานในโรงงานนี้ไมดี  แตฉันก็จะอยู  ฉันกลัวที่จะ
เปลี่ยนโรงงาน เพราะวาฉันไมรูวาคําพูดที่บอกกันวา
เงินเดือนสูงกวาจะเปนเพียงแคขาวลือหรือไม” 
 

 
 
หนึ่งในโรงงานเสื้อผาขนาดใหญที่กระจัดกระจายอยูใน

อําเภอแมสอด 
 
โดยทั่วไปแลว  คาจางตามโรงงานในแมสอดมีอัตรา
คอนขางต่ํา  แมวากฎหมายจะกําหนดคาจางขั้นต่ําใน
จังหวัดตากไวที่ 135.- บาทตอวัน  และคาลวงเวลาที่ 25.- 
บาทตอช่ัวโมง  แตแรงงานขามชาติแทบไมเคยไดเห็น
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เงินเหลานี้เลย  หลังจากนายจางหักคาหองพักคาอาหาร  
แรงงานขามชาติสวนใหญที่ทํางานตามโรงงานจะเหลือ
เงินโดยเฉลี่ย 60-70 บาทตอวัน (นอยกวา 2 ยูเอสดอล
ลาร) ไวประทังชีพ 
 
โดยสวนใหญแลวโรงงานจะเริ่มทํางานเวลา 8 หรือ 9 
โมง ไปจนถึง 3 ทุม หรือหากเกินกวานั้น  ก็จะไดพัก 1 
ช่ัวโมงในชวงเที่ยงคืนและตีหา  งานลวงเวลาซึ่งถือเปน
สิ่งที่หลีกเลี่ยงไมไดเวนแตในวันอาทิตยจะเริ่มเวลาหก
โมงเย็น  โรงงานสวนใหญมักจะจายคาลวงเวลาเพียง 6.- 
บาทตอช่ัวโมง (แรงงานบางคนไมเคยเห็นเงินคาลวงเวลา
ของพวกเขาเลย)  วันหลังเงินเดือนออกเปนเพียงวันเดียว
ในหนึ่งเดือนที่แรงงานเหลานี้ไดพักผอน 
 
แรงงานขามชาติหญิงบางรายบอกกับเราวาสามารถเก็บ
เงินไดประมาณ 1,500.- ถึง 2,000.- บาทตอเดือน (นอย
กวา 40.- ดอลลารสหรัฐ)  ซึ่งพวกเขาจะรีบกลับไปยัง
เมียววดีในวันที่ไมตองทํางานเพื่อนําเงินไปฝากหรือ
สงไปใหที่บาน 
 
ชีวิตในโรงงาน 
ชีวิตความเปนอยูของแรงงานขามชาติในโรงงานจะถูก
จัดใหพักในอาคารใกล ๆ กับตัวโรงงาน  หญิงโสดจะพัก
อยูช้ันบนสุด  ชายโสดจะพักอยูช้ันถัดลงมา  และชั้น
ลางสุดจะเปนที่พักของคนที่แตงงานแลว    ซึ่งหาความ
เปนสวนตัวไดนอยเพราะหองที่พักจะเปนหองใหญก้ัน
แบงเปนหองยอย ๆ ดวยผา  หากไมใชเวลาพักระหวาง
การทํางานแลว  หญิงชายที่นี่มีโอกาสนอยมากที่จะมานั่ง
พูดคุยสารทุกขสุกดิบ หยอกลอกัน  เพราะชั้นบนสุดที่
เปนที่พักหญิงโสดจะไมอนุญาตใหผูชายขึ้นไป  ชายใด
ฝาฝนระเบียบขอนี้จะไดรับโทษจากนายจาง 
 
น้ําเปนอีกสิ่งที่มีใหอยางจํากัดในโรงงาน  บอยครั้งที่น้ํา
สําหรับใชซักลางมาจากแทงคกักน้ําซึ่งสูบมาจากบอที่มี
ของเสียจากโรงงานปนเปอนอยู   แมวาโรงงานจะมีน้ํา
สะอาดสําหรับดื่มจัดไวให  แตนายจางก็จะหักจากคาจาง

ของผูอพยพภายหลังเพื่อนํามาเปนคาใชจายสวนนี้   
ระหวางการสัมภาษณ ไมมีผูอพยพคนใดบนหรือพูดให
เราฟงถึงปริมาณฝุนที่มีอยูเปนจํานวนมากและอุปกรณ
ปองกันความปลอดภัยในการทํางาน  เวลาที่อากาศรอน
จัดมาก ๆ  ภายในโรงงานไมตางอะไรไปจากเตาอบ  มี
รายงานวาในแตละวันจะมีแรงงานหญิงอยางนอยสองคน
หนามืดเปนลมในโรงงาน 
 
สุขภาพที่เสื่อมโทรม   และอันตรายที่ซอนอยู 
โรงงานหลายแหงจัดทําบัตรอนุญาตทํางานใหแรงงาน
ขามชาติ (ไมใชทุกโรงงานที่ปฏิบัติดังกลาว และไมใชผู
อพยพทุกคนที่มีบัตร) และจะหักคาใชจายการทําบัตร
จากเงินคาจางของผูอพยพ  แมวาผูอพยพจะไดรับสิทธิ
ในการถือครองบัตรอนุญาตทํางาน  แตในนายจางสวน
ใหญ จะเก็บบัตรตัวจริงไว และใหสําเนาไวแกลูกจางเพื่อ
เปนเสมือน “หลักประกัน” ไมใหแรงงานเหลานี้หนีไป
ทํางานที่อื่น    อยางไรก็ตาม โรงงานสวนมากอนุญาตให
ผูอพยพถือบัตรสุขภาพของตนเอง  แตทวาผูอพยพ
โดยทั่วไปชอบที่จะไปใชบริการที่คลินิกแมตาว (คลินิก
ดร. ซินเทีย) ที่เปนเสมือนที่พ่ึงยามแรกเจ็บปวย 
 
ระหวางการสัมภาษณ ไมมีคนงานคนใดบนเกี่ยวกับ
ปญหาสุขภาพใหญ ๆ ที่สงผลกระทบตอตนเอง   อยางไร
ก็ตาม มีรายงานวาที่ผานมาเร็ว ๆ นี้มีคนงานประมาณ 90 
คนในโรงงานแหงหนึ่งมีอาการทองรวง  ซึ่งคาดวานาจะ
เปนอหิวาตกโรค   นอกจากนี้ ปญหาระบบทางเดิน
หายใจเปนอีกปญหาหนึ่งที่พบบอย  คนงานบางรายเปน
วัณโรครวมดวย  ซึ่งสามารถขอรับการรักษาที่
โรงพยาบาลโดยไมตองเสียคาใชจายใด ๆ  
 
การบาดเจ็บที่เกิดจากการทํางานนั้นถือวาเปนปญหาที่
หนักหนวงทีเดียว  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูอพยพที่ทํางานใน
โรงงานทําเฟอรนิเจอร  ครั้งหนึ่งมีคนงานชายถูกใบเลื่อย
ครูดที่ปลายนิ้ว  เขาไดไปรับการรักษาที่โรงพยาบาลโดย
ใชบัตรสามสิบบาท  แตปญหาไมไดหยุดอยูเพียงเทานี้  
เขาตองหยุดงานเปนเวลาหนึ่งสัปดาหและไดรับคาจาง
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เพียง 280.- บาท  โดยคาจางชวงลาปวยถูกหักออกไป  
กระนั้นก็ถือวาเขาโชคดีที่ไดรูมาวาเพื่อนคนงานอีกคน
หนึ่งในโรงงานเดียวกันไดรับบาดเจ็บสาหัสที่นิ้วถึง 4 
นิ้ว   เพื่อนคนงานดังกลาวไดรับการดูแลรักษาและตอง
หยุดงานเปนเวลาถึงหกเดือน  โดยไดรับเงินทดแทนการ
เจ็บปวยที่เกิดจากการทํางานเพียงนิดหนอยจากนายจาง  
และตอนนี้นิ้วของเพื่อนคนนี้ “ไมเหมือนเดิม” เขาไม
สามารถทํางานไดอยางคลองแคลวอีกตอไป 
 
ขอจํากัดการตัง้ครรภ 
โรงงานบางแหงอนุญาตใหหญิงมีครรภทํางาน และมี
บางแหงที่ไมอนุญาตใหทําแตอนุญาตใหพักในโรงงาน
จนกวาจะคลอดบุตร   อยางไรก็ตาม ลูกของแรงงานขาม
ชาติจะไมไดรับอนุญาตใหพักอยูในโรงงาน นั่น
หมายความวาหญิงที่คลอดลูกแลวหากตองการทํางาน
ตอไปก็จะตองไปหาที่พักดานนอกโรงงาน หรือไมก็ตอง
หาคนเลี้ยงลูกแทน 
 
แมวาตามโรงงานตาง ๆ จะเปดใหมีชองทางในการรับ
ขาวสารเกี่ยวกับการคุมกําเนิดหรือการใชถุงยางอนามัย
มากขึ้นโดยผานทางอาสาสมัครที่ไดรับการฝกอบรมจาก
องคกรตาง ๆ เชน มูลนิธิเพื่อสุขภาพและการเรียนรูของ
แรงงานกลุมชาติพันธุ (หนวยงานภาคีโครงการฟามิตร) 
อัตราของการตั้งครรภที่ไมไดมีการวางแผนของแรงงาน
ขามชาติหญิงในพื้นที่แมสอดก็ยังคงสูงอยู  หญิงมีครรภ
สวนใหญแตงงานแลว  แตก็มีผูหญิงบางรายตั้งครรภโดย
ยังมิไดแตงงานเนื่องจากเพื่อนชายอยูที่พมา  หรือไมก็อยู
ที่เมียววดี  ซึ่งนาน ๆ ครั้งจึงจะมีโอกาสไดพบกัน  ที่
คลินิกแมตาว หนึ่งในสามของผูหญิงที่มองหาบริการ
ดานอนามัยเจริญพันธุ (หลายคนมาจากฝงเมียววดี) ผาน
การต้ังครรภมาไมตํ่ากวาหาครั้งหรือมากกวา 
 
ความไมแนนอนและความกลัวที่จะตองเผชิญกับการไม
มีงานทําเนื่องมาจากการตั้งครรภทําใหผูอพยพหญิง  
โดยเฉพาะอยางยิ่งที่ทํางานอยูตามโรงงาน เสี่ยงตอการ
ไปทําแทง   ในป 2547  จากผูหญิงที่มารับการรักษาที่

คลินิกแมตาวอันเนื่องมาจากมีอาการเกี่ยวของที่พบ
ภายหลังการทําแทงจํานวน 352 คน   26% มีประวัติการ
ทําแทงมากอนหนานี้  และ 13% มีอายุระหวาง 15 – 20 ป  
(ขอมูลจากคลินิกแมตาว 2547)  มากกวาหนึ่งในสี่ของ
ผูหญิงทั้งหมดที่มารับการรักษาอาการเกี่ยวของที่พบ
ภายหลังการทําแทงเปนผูตัดสินใจเองที่จะทําแทง  
(ขอมูลเบลตัน 2546)  ถึงแมวาตัวเลขเหลานี้จะไมได
เฉพาะเจาะจงวาเปนผูหญิงที่ทํางานตามโรงงาน  แตก็
สามารถชี้ใหเห็นถึงปญหาเกี่ยวกับอนามัยเจริญพันธุใน
หมูผูอพยพหญิงในแมสอดไดและแสดงใหเห็นวาผูหญิง
มีสวนในการควบคุมอัตราการเกิดของประชากร 
 
หญิงขายบริการทางเพศ 
คาดวามีหญิงขายบริการทางเพศราว ๆ 100 คนหรือ
มากกวาในแมสอด  โดยหญิงบริการเหลานี้เปนหญิงขาย
บริการอิสระ หรือกระจัดกระจายอยูในชุมชนตามที่ตาง 
ๆ  หญิงขายบริการอิสระนี้จะเขาถึงคอนขางยาก  และมี
บางรายที่ขามชายแดนมาและอยูคางคืนในฝงไทย  หญิง
ขายบริการสวนใหญมีอายุระหวาง 17 – 28 ป  หญิงสวน
ใหญมีเช้ือสายพมา  นอกจากนี้ก็จะมีเช้ือสายผสมของชน
กลุมตาง ๆ ในพมา 
 
ครึ่งหนึ่งของลูกคาที่มาใชบริการเปนแรงงานขามชาติ – 
ลูกคาอีกครึ่งหนึ่งจะมีทั้งพอคาชาวพมาที่มีฐานะและคน
ไทย  จะมีคนงานเพียงจํานวนเล็กนอยเทานั้นที่สามารถ
ซื้อบริการทางเพศจากหญิงบริการในแมสอดเนื่องจากมี
รายไดตํ่า  ลูกคาสวนใหญเต็มใจที่จะใชถุงยางอนามัย ซึ่ง
หญิงบริการสามารถขอรับไดที่โรงพยาบาล (รณรงคโดย
มูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย)  หญิงบริการเหลานี้
ยอมรับวาเปนการยากที่จะปฏิเสธลูกคาที่ไมยอมใช
ถุงยางอนามัย เมื่อใดที่หญิงเหลานี้ต้ังครรภ  มักจะคาด
เดาไดวาทารกในครรภเกิดจากคูขาประจํา หรืออาจ
เปนไปไดวาเกิดจากสามีเพราะการคุมกําเนิดมีนอยในหมู
หญิงบริการที่มีคูสมรสแลว   
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โดยทั่วไปหญิงบริการในแมสอดนี้ยากที่จะเขาถึง
เนื่องจากมีการเคลื่อนยายสูง  มูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศ
ไทยซึ่งชวยเหลือหญิงบริการในการเดินทางและเปนลาม
ใหเวลาที่มีการตรวจสุขภาพรายสัปดาหที่โรงพยาบาลแม
สอด สามารถที่จะเขาถึงหญิงบริการเหลานี้ไดเพียงครึ่ง
เดียว  ทําใหการติดตามผลการรักษาโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธไมตอเนื่อง เชนโรคซิฟลิส ซึ่งจําเปนตอง
ไดรับการรักษาเปนจํานวน 6 คอรสอยางตอเนื่อง 
 
จากการเฝาระวังเหลาหญิงบริการทางเพศในจังหวัดตาก
แสดงใหเห็นวา อัตราผูติดเชื้อเอช ไอ วี มีอยู 14% ในป 
2546  และ 4% ในป 2547   ถึงแมวาโรงพยาบาลแมสอด
ไดทําการควบคุมเฝาระวังการระบาดของเชื้อเอช ไอ วีใน
หมูหญิงบริการทางเพศปละครั้ง  แตผลการตรวจสอบก็
ไมไดถูกแจงใหแกหญิงบริการเหลานี้ไดรับทราบ    ยิ่ง
ไปกวานั้น  การใหบริการคําปรึกษาและตรวจสอบดวย
ความสมัครใจของหญิงติดเชื้อผานทางโรงพยาบาลก็ยัง
ไมเปนรูปธรรม  สิ่งเหลานี้จึงเปนสาเหตุที่ทําใหหญิงขาย
บริการทางเพศขาดความตระหนักเกี่ยวกับการระบาด
ของเชื้อเอช ไอ วี/เอดสไปโดยปริยาย 
 
เอช ไอ วี/เอดสเปล่ียนแปลงชีวิต 
แรงงานขามชาติสวนใหญในแมสอดจะรับรูสถานการณ
ของเชื้อเอช ไอ วีผานทางคลินิกผดุงครรภที่อยูในคลินิก
แมตาว  ในป 2546  จากการตรวจหาเอช ไอ วีในหญิงมี
ครรภจํานวน 2,435 คนโดยคลินิกผดุงครรภพบวา หญิงมี
ครรภจํานวน 35 คน หรือ 1.4% ติดเชื้อเอช ไอ วี  (ขอมูล
คลินิกแมตาว 2548)   หญิงที่ตองการความชวยเหลือ
ทางดานการเงินหรือการดูแลฟนฟูสภาพจิตใจจะไดรับ
การแนะนําใหไปที่หนวยงานดูแลผูติดเชื้อเอดสสําหรับผู
อพยพของมูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย  หนวยงาน
แหงนี้จะจัดใหผูติดเชื้อไดพบปะกันทุกสัปดาหเพื่อขอรับ
นมผง และเงินชวยเหลือจํานวนหนึ่งซึ่งไมมากนัก
สําหรับเปนคาอาหาร   สมาชิกชายคนหนึ่งในกลุมบอก
กับเราวา  “ขณะที่เราไมมีรายได  อยางนอยเราก็ยังไดกิน
อาหารที่ดี”  หนวยงานดูแลผูติดเชื้อนี้สามารถรับผูอพยพ

ที่ติดเชื้อเอดสเขารับการดูแลได 50 คน  ซึ่งพบวามี
สมาชิกขอรับความชวยเหลือเต็มอยูตลอดเวลา  โดยยังมี
อีก 20 ครอบครัวหรือมากกวานั้นรอที่จะขอรับความ
ชวยเหลือจากหนวยงาน  สมาชิกสวนใหญเปนผูหญิง
และเด็ก และเปนผูอพยพที่อาศัยอยูบริเวณชายแดนทั้งฝง
พมาและฝงไทย 
 
จาการพูดคุยพบวาไมมีผูอพยพคนใดในกลุมกลาที่จะ
เปดเผยตอเพื่อนบานในชุมชนยกเวนคนในครอบครัววา
ติดเชื้อเอช ไอ วี เพราะอับอาย   กลุมจึงเปนสถานที่ที่
ปลอดภัยที่ผูติดเชื้อมาอยูรวมกัน  พูดคุย แลกเปลี่ยน
สารทุกขสุกดิบ ปรึกษาปญหาตาง ๆ และชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน  “เมื่อฉันไดเขากลุม ฉันสามารถที่จะเปดเผย
ตนเอง และพูดคุยอยางอิสระเสรีเกี่ยวกับปญหาสุขภาพที่
ฉันมีอยู”  หญิงติดเชื้ออายุ 39 ปจากรัฐมอญ (ชนชาติ
ดั้งเดิมของพมา) ที่มีลูกชาววัย 8 ขวบ และลูกสาววัย 9 
เดือนกลาว  “สิ่งเหลานี้เปนสิ่งที่ชวยใหผอนคลายความ
ทุกขทั้งทางกายและใจไดเปนอยางดี” 
 
สมาชิกบางคนในกลุมทําหนาที่เปนผูใหคําปรึกษาโดย
ใหคําแนะนํา การดูแลชวยเหลือแกเพื่อน ๆ ผูติดเชื้อเอช 
ไอ วี/เอดส ในชุมชมถึงที่บาน  “ฉันอยากทําตัวใหมี
คุณคา  ไมเชนนั้นแลว ฉันก็เพียงแตนั่งอมทุกขอมโศกอยู
กับบานเฉย ๆ ไปวันวัน  ซึ่งไมเกิดประโยชนใด ๆ เลย”   
“อีกอยางก็คือ ฉันรูวาพวกเขารูสึกอยางไร” ผูนํากลุมให
คําปรึกษา  ซึ่งเปนคุณแมลูกหาคนหนึ่งกลาว  โดยเธอเพิ่ง
จะทราบวาตนเองติดเชื้อเอช ไอ วีกอนที่จะคลอดบุตรคน
สุดทาย (1 ป กับ 4 เดือนมาแลว)   
 
สถานสภาพที่ถูกลืม 
สิ่งที่นาเศราใจก็คือ  ผูอพยพหลาย ๆ คนในแมสอดพบวา
ตนเองตกอยูในสภาพที่ถูกทอดทิ้ง    พวกเขาตองทํางาน
หนักหามรุงหามค่ํา  แตไดคาตอบแทนเพียงนอยนิดและ
ยังตองเผชิญกับอุปสรรคความพายแพอีกนานานัปการ 
เด็กหนุมคนหนึ่งจากรัฐระขิ่นที่เคยทํางานในโรงงาน
อาหารทะเลยานมหาชัยตองจายเงินคาจางที่หามาได
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ใหกับนายหนาที่พาเขาประเทศกอนที่จะถูกจับและมาอยู
ที่นี่บอกกับเราถึงประสบการณในเมืองไทยวา  “การมา
ที่นี่ไมใชการตัดสินใจที่ดีเลย  แตฉันก็ไมอยากกลับไป
บานเชนกัน”  เขาอาจไมใชคนคนเดียวที่รูสึกแบบ
นี้............ 
 

-บราม เพรส  (มูลนิธิรักษไทย) 
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โครงการฟามิตร 
โครงการสงเสริมการปองกันเอดสในแรงงานขามชาติประเทศไทย (ฟามิตร) ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
โลกดานเอดส วัณโรคและมาลาเรีย  ดําเนินโครงการรวมกับ 8 องคกรภาคีทั้งภาครัฐและเอกชน  ซึ่งประกอบดวย กระทรวง
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และหญิงบริการทางเพศ 
 
องคกรภาคีภายใตโครงการฟามิตรกําหนด 4 ยุทธศาสตรหลักเพื่อบรรลุเปาหมายของโครงการ ไดแก 1) การมีสวนรวมใน
การสื่อสารภาษาที่แตกตางในแรงงานขามชาติ  2) การพัฒนาระบบการบริการดานสุขภาพแกแรงงานขามชาติ  3)  การ
พัฒนาและสนับสนุนชุมชนแรงงานขามชาติ และ 4) การสนับสนุนใหเกิดนโยบายที่เอื้อประโยชนตอแรงงานขามชาติ 


