
 
 

       FINDINGS AT-A-GLANCE 
 
 
 
 
 
 

"งานทาทายที่ลุมแมน้ําโขง – ทํางานหามรุงหามค่ํา ไดรับคาจางต่ํา และถูกล
สภาพความเปนจริงเกี่ยวกับแรงงานขาม 

ชาติหนุมสาวในประเทศไทย" 
 
 
วัตถุประสงคการวิจัย: 

โดยวมแลวการวิจัยคร้ังนี้ไดออกแบบมาเพื่อศึกษาวิธีการจางงานและสภาพแวดลอมในการทํางานของแรง
ที่อยูในประเทศไทย (ซึ่งมาจากประเทศเพื่อนบาน) ในภาคการจางงานสีภาคดวยกันคือ การเกษตร งานรับ
งานบนเรือประมง/การแปรรูปปลา และการผลิตขนาดเล็ก 
 
ในรายละเอียดนั้น การวิจัยคร้ังนี้มุงที่จะศึกษาระดับของการแสวงประโยชนจากแรงงานที่เกิดขึ้นในทั้งสี่ภ
ดังกลาว และเพื่อศกึษาเทาที่จะสามารถทําไดวาในจํานวนนี้มีสวนใดที่เปนแรงงานบังคับหรือเปนแรงงาน
การคามนุษย การศึกษานี้จะเนนเร่ืองของการ ”เคลื่อนยาย” นอยกวาในเรื่องของ “จุดหมายปลายทาง” ซึ่งก
ทํางานที่เชื่อวาเปนที่ที่เกิดการแสวงประโยชนสวนมากนั่นเอง 
 
คณะผูวิจัยยังไดศึกษาขอมูลและทรรศนะของนายจางและนายหนาหางานซึ่งเปนผูวาจางแรงงานขามชาติใ
ภาคการจางงานดังกลาวดวย เนื่องจากขอมูลและทรรศนะนั้นอาจมีสวนสนับสนุนใหเกิดการแสวงประโย
เปนสวนที่ปองกันไมใหมีสิ่งนี้เกิดขึ้นก็ได 

 
กรอบเวลา: 

การวิจัยคร้ังนี้ใชเวลาประมาณหนึ่งปนับตั้งแตขั้นการวางแผนจนถึงการทํารายงานฉบับสมบูรณ มีการ 
ทํางานภาคสนามระหวางเดือน มิถุนายน ถึง ตุลาคม 2548 เพื่อเก็บขอมูลภาคการจางงานสามภาค สําหรับภ
รับใชในบาน ทางสถาบันวิจัยประชากรและสังคมไดมีการทํางานภาคสนามไปกอนหนานั้นแลว และไดน
เปรียบเทียบเพื่อใชในการศึกษานี้ 

 
กลุมตัวอยาง: 

• แรงงานขามชาติซึ่งสวนใหญมาจากเมียนมาร(พมา) บางสวนมาจากกัมพูชา และ สปป. ลาว แรงงาน
ใหญที่สัมภาษณเปนผูหญิง(75%) แรงงานขมชาติหนึ่งในหาคน(20%)เปนเดก็อายุระหวาง 15-17 ป แ
ยี่สิบคน(5%)อายุตํ่ากวา 15 ป สวนที่เหลือเปนแรงงานหญิงซึ่งสวนใหญมีอายุ 18-25 ป และแรงงานช
ปอีกจํานวนหนึ่ง แรงงานสวนใหญในทุกภาคการจางงานไดรับการขึ้นทะเบยีนแลว(มีสถานะทางกฎ
ทํางานในประเทศไทยได) 

• สําหรับนายจาง(ทั้งหมดเปนคนไทย) ในภาคการทํางานรับใชตามบานและภาคการผลิต นายจางสวน
ในภาคการเกษตรและการประมงมีการสัมภาษณนายจางทีเ่ปนผูชายมากกวาผูหญิง 

• นายหนาหางานที่ทําการศึกษามีทั้งหมดสิบคน(ทุกคนเปนผูชายพมาที่อยูในประเทศไทย สวนใหญเป
แรงงานขามชาติมากอน) 

 
 
 

ะเลย : 

งานขามชาติ
ใชในบาน 

าคการจางงาน
ที่ไดมาจาก
็คือสถานที่

หทํางานใน
ชนหร่ืออาจ

าคการทํางาน
ําขอมลูมา

ขามชาติสวน
ละหนึ่งใน
ายอายุ 18-20 
หมายที่จะ

ใหญเปนสตรี 

นผูที่เคยเปน



 
พื้นท่ีภูมิศาสตรท่ีทําการศึกษา (ในแตละภาคการจางงาน): 

• การเกษตร: จังหวัดนครปฐม 
• งานรับใชในบาน: เชียงใหมและแมสอดสําหรับการเก็บขอมูลแรงงานขามชาติ และกรุงเทพฯและปริมณทล

สําหรับการเก็บขอมูลนายจาง 
• การประมง/การแปรรูปปลา: จังหวัดสมุทรสาคร 
• การผลติ: นนทบุรี นครปฐม สมุทรปราการ ปทุมธานี และสมุทรสาคร 

 

ผลการศึกษาสําคัญ: 
• กวา 40% ของแรงงานขามชาติที่ทํางานรับใชตามบานไดรับคาจางเพียง 1,000 บาทตอเดือนหรือนอยกวานั้น 

ประมาณเกาคนจากสิบคน(89%)ไดรับคาจาง 3,000 บาทหรือนอยกวา 
• หากคิดตามแรงงานขั้นต่ําที่กฎหมายกําหนดแลว คาตอบแทนเฉลี่ยสําหรับแรงงานขามชาติในทั้งสี่ภาคการจางงาน

นั้นจัดวาอยูต่ํากวามาตรฐานตามกฎหมายมาก 
• แรงงานขามชาติที่ทํางานบนเรือประมงประมาณ 20% บอกวาถูกบังคับใหทํางาน 
• แรงงานกวา 90% ในทั้งสามภาคการจางงานบอกวาไมไดมีสัญญาวาจางเปนลายลักษณอักษร(ไมไดถามคําถามนี้

กับแรงงานที่ทํางานรับใชตามบาน) แรงงานนอยกวาคร่ึงมีเอกสารแสดงตนเก็บเอาไวกับตัวเอง 
• กวา 75% ของผูที่ขึน้ทะเบียนทํางานในภาคการประมงถูกนายจางยึดเอกสารไว 
• ประมาณ 60% ของแรงงานขามชาติที่ทํางานรับใชตามบานไมไดรับอนุญาตใหออกไปขางนอกเพื่อพบปะกับผูอื่น 

และ 8% บอกวาถูกกักบริเวณหรือ”กักขัง”โดยนายจาง 
• นายจางกวาคร่ึงในภาคการเกษตร การผลิต และการประมง/แปรรูปปลา มีความเห็นวาไมควรใหแรงงานขามชาติ

ออกไปนอกสถานที่นอกเวลาทํางานโดยไมไดรับอนุญาต 
• นายจางประมาณครึ่งหนึ่งเห็นดวยกับขอความที่วา”ควรจะขังแรงงานขามชาติไวตอนกลางคืนจะไดไมหนีไป” 
• เกือบคร่ึง(45%)ของผูที่ทํางานในภาคการประมงและประมาณสี่ในหา(82%)ของผูที่ทํางานรับใชตามบานบกวาตน

ทํางานมากกวา 12 ชั่วโมงในหนึ่งวัน 
• เกือบ4/5ของผูที่ทํางานรับใชตามบาน(79%)ไมมีวันหยุดประจําในหนึ่งเดือน และผูที่ทํางานในภาคเกษตรกวาสอง

ในสาม(67%)ก็ไมมีวันหยุดเชนกัน 
• แรงงานขามชาติเพียง 10% เทนั้นที่บอกวาไดมาทํางานปจจุบันเพราะมีนายหนาจัดหาให 
• แมจํานวนผูเปนนายหนาจัดหางานที่ทางผูวิจัยไดไปสัมภาษณมาจะมีจํานวนนอย ทั้งนายหนาเองและแรงงานขาม

ชาติที่มาใชบริการก็บอกวามีความสัมพันธที่ดีระหวางกันทั้งสองฝาย โดยที่นายหนาสวนใหญจะยังคงติดตอกับ
แรงงานอยูเพื่อที่จะไดรับคาตอบแทนจากการติดตอและสงเงินกลับไปใหครอบครัวแรงงานที่ประเทศพมา ในบาง
กรณีนายหนาสามารถตอรองกับนายจางใหสภาพการทํางานของแรงงานดีขึ้นไดหรือสามารถชวยเหลือแรงงาน
ขามชาติจากการทํางานที่ขมเหงหรือแสวงประโยชนไดดวย 

 

คณะผูวิจัย: 
การวิจัยนี้ทําโดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
สุรียพร พัยพึ่ง อารี จําปากลาย สิรินันท กิตกสุขสถิตย อารี พรหมโม 
 
ผูอํานวยการวิจัย Ms Elaine Pearson 
 
โดยการสนับสนุนจากโครงการอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงเพื่อตอตานการคาเดก็และหญิง 
องคการแรงงานระหวางประเทศ  
 
www.childtrafficking.net 
ธันวาคม 2549  
  
 
 
 


