
       การพิสูจนสัญชาติแรงงานพมา

qWkjgW·ekL.njlikjaupjy.yIekL.·;Õcj(f>qpuitjsj)

   ดวน !!!    



qti !!!

          SkjeS.·qM.nj

       ศูนยประสานงานพิสูจนสัญชาติแรงงานพมา
                อําเภอแมสอด   จังหวัดตาก
     RucjSkjesL.·ekL.njlikjaupjy.yIekL.·;Õcj (f>qpuitjsj)

        ;Õcjm.YS·kj gNnjfucj โทรศัพท 055-563-835 , 563-845

             จังหวัดระนอง
             ;Õcjr,n·cj   โทรศัพท  gNnjfucj   077 823 832

             อําเภอแมสาย    จังหวัดเชียงราย

    ;Õcjz{cjr.Y โทรศัพท gNnjfucj   053 733 973

        สํานักบริหารแรงงานตางดาว กระทรวงแรงงาน

       RucjmcjmWYqM.kemL.nj;ÕcjmC,  fucj 02-248-6208

               สายดวนกรมการจัดหางาน
                 -.npercjqM.kemL.nj fucj โทรศัพท   02-248-2040
                gNnjfucjek.jetMcj             1694 , 1546

                มูลนิธิรักษไทย  gek.·mUni-irkjT.Y
             สมุทรสาคร
                 RucjqmuQ.Gnj     gNnjfucj 034434-828-30
             สมุทรสงคราม
               Rucjqmutjeq.cj\K.mj  gNnjfucj 034-767 452
             สมุทรปราการ
                Rucjqmutj\p.k.nj    gNnjfucj 02-380 1123-4
             สุราษฎรธานี
             Rucjqur.tj-.nI      gNnjfucj 077-295-454
             นครศรีธรรมราช
       RucjnGnjqIDm?r.tj    gNnjfucj  075-340-217

     zmLicjaKicjekL.njlikjaupj(f>qpuitjsj)
pWÕicjö2÷qN.· suipj qN.· 28 /2 / 2555

สนับสนุนโดย จัดทาํโดย

v,tLd>nj ekL.njpÐitj
Mon

          ปจจุบัน   มีบริษัทตัวแทนที่จดทะเบียน 10 แหง    สวนคาใชจายที่
   กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน  กําหนดใหเก็บไมเกิน 5,000 บาท
           แรงงานที่จะใชบริการของบริษัทตัวแทนนายหนา ควรเปรียบเทียบ
  คาใชจาย หรือสอบถามจากผูที่เคยพิสูจนสัญชาติมาแลว เพื่อใหม่ันใจ

¡ÒÃãªéºÃÔ¡ÒÃºÃÔÉÑ·µÑÇá·¹¹ÒÂË¹éÒ

    
cCÕhjm,ekL.njlikjaupjy.yIekL.·;Õcj (f>qpuitjsj)

              ar.qucjes.YkumP$I mNihjsN,SkjesL.·gmLÕicj

   aKicjlM’hj kumP$ImNihjsN,SkjesL.· K[Õkjlwjlikj ;’cjeq·kuEbM.
 ×W···m·cj(10)kumP$I  qWkjKritjekL.njlijkjaupjn’kuERucjBuicjgL.YkemL.nj
 (z.tjh.cC.nj)t· eku.· -.npercjqM.kemL.njt· sMtjlwjhW·kuEgL’icj
 a.n’ ö5000÷ />tj
     qM.kemL.njmNihjekL.njkuE kumP$ImNihjsN,t· eTkjkuEd,gL’ikjgL.Y
 qM.njKritjcC’hjm,ekL.njlikjaupj mWYdN.YkuEmWYdN.Y tNhj\K.m·cjbuJluEkuJer.
 hW·eqcjmà, qM.njmNihjekcjekL.njlwjtuYt·vi cC’hjm,eTkj]k’ikjm·cj
 kuJrh.

จํานวน 3,000 จั๊ต (ประมาณ
100 บาท) lMihj 3,000 edÒwj
 ]qnjeq· /uitj 100 />tj

คาธรรมเนียมของไทย
Kritj qWkjp:Y;’cjeq·

คาธรรมเนียมตรวจลงตรา
(stamp)ทีด่านตม.

คาธรรมเนียมของพมา
Kritjj qWkjp:Y;’cjbM.
คาธรรมเนียม

หนังสอืเดนิทางชัว่คราว

Kritj;’EtSipj]t.(twjmwj)
KritjtN,likjtNhjhj eku.·
likjaupjy.yIekL.·;’cj

รวมทั้งสิ้น 600  บาท      p·cjepÒ.· 600 />tj

จํานวน 500 บาท
cC’hjm, 500 />tj

      ไดรับบริการคุมคากับเงินที่ตองจายไปวา จะ



           ที่มาของการพิสูจนสัญชาติ

       มติคณรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2551 ใหพิสูจนสัญชาติ
เพื่อปรับเปลี่ยนสถานะใหเปนแรงงานถูกตองตามกฏหมายและนํา
เขาแรงงานพมารายใหม

      pRUddHjekL.njlikjaupjy.yIekL.·;’cj(f>qpuitjsj)

      tcjtupjsuitjgek.·wnjezN.jeq· p:YsMtjtCY 9/ 12/ 51kuEaeK>cj
ekL.njlikjaupjy.yIekL.·;’cjqWkjgW·qL’cjpÐ’injkS·cjBwqM.kemL.nj

gW·lupjkuEeqN.wjxped;’cj eku.· ducjtYekLcjek.jqM.kemL.njtMitMipLnj

        แรงงานที่ยังไมพิสูจนสัญชาติจะตองกรอกเอกสารแบบการ
พิสูจนสัญชาติภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2553           ตามมติคณะ
รัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2553 ที่ขยายเวลาการพิสูจนสัญชาติ
และการผอนผันใหอยูในประเทศ โดยอนุญาตใหตออายุใบอนุญาต
ทํางาน(บัตรแข็งสีชมพ)ู
         qti qWkjqM.kemL.njhW·gW·ekL.njlwjlikjaupjy.yIekL.·;’cj
$Jmà, d,bepcjtN,likjekL.njlikjaupj(f>apuitjsj) p:YpW’icjsMtjtCY 28 /55
atuicjelMcjgek.·wnjezN.jt·esN.njT½,lwj p:YsMtjtCY 19/01/53
           huitjgHjr d,zmLicjaKicjekL.njlikjaupjy.yIekL.·;’cjpW’icj/>qN.·tuY
ekLcjSkjkuEaKicjayukj/>tjekL.njkemL.nj(/>tj]k·cj)pW’icj/>qN.·

         หลักเกณฑของทางการพมา tcjeqN.wjp:Y;’cjbM.
          พิสูจนสัญชาติแกคนทุกคน ทุกเชื้อชาติในพมา
           gW·aeK>cjekL.njlikjaupj(f>qpuitjsj) gW·zM.pjmNihj / gkU
         ไมมีประวัติเดินขบวนตอตานรัฐบาลทหาร หรือกอคดีใน
               ประเทศพมาจึงพิสูจนได
      dHjmNihjhMYkuEdnjr.z.wtjeku.·percjesHjs,kuEaluEqIpN.njbM.
         แมไมมีบัตรประจําตัวประชาชนก็พิสูจนสัญชาติได
                  hMYkuEk.djsMtjqmÐJek.nj;’cj(mHtjpu·tcj) elwjekL.njgW·
         หลักเกณฑของทางการไทย   tcjeqN.wjp:Y;’cjeq·
          มีทะเบียนประวัติ(ทร.38/1)
             d,×W·kuEtN,likj/>tjsrcjainjT·cj ek.j/>tjh·cj(Twjrwj 38/1)
          มีใบอนุญาตทํางานที่ไมหมดอายุ
           d,×W·kuE/>tjaeK>cjkemL.nj(/>tj]k·cj)kL.ayukjhW·auitj
         มีนายจาง         d,×W·kuEeq-I / tLkemL.nj
         เฉพาะแรงงานอายุเกิน 15 ป ไมรวมเด็ก
          qM.kemL.njayukj 15qN.·lP.jlÐ‹ ek.njcC.jekL.njhW·gW·

       ขั้นตอนการพิสจูนสัญชาติ  elMcjekL.njlikjaupj(f>qpuitjsj)

          ยื่นแบบพิสูจนสัญชาติที่ สํานักงานจัดหางานพื้นที่
        tN,likjbepcjlwjgHj pL·cjbË’ipjp:YRucjBuicjgL.YkemL.nj
        (z.tjh.cC.nj)p:YpW’icj;’cj
           รอผลตรวจสอบสถานะสัญชาติจากทางการพมา
                  mcjsMIm·cjtN,likjsMIsMtjper.ddHjek.nj;’cj n’kuEkMinj;’cjbM.
          กรมการจัดหางานแจังผลอนุญาตใหเดินทางออกนอกเขต
               พื้นที่ไปพิสูจนสัญชาติ
        -.nRucjBuicjgL.YkemL.nj(z.tjh.cC.nj)kuEaeK>cjkW.j tro
      titjmC,;’cj qWkja.ekL.njlikjaupj (f>qpuitjsj)
          แรงงานรายงานตัวที่ศูนยพิสูจนสัญชาติที่เมือง
               เมียวดี  ทาขี้เหล็ก และเกาะสอง  ประเทศพมา

คุณสมบัติของแรงงานที่มีสิทธิพิสูจนสัญชาต ิ

qM.kemL.njaeK>cjgW·ekL.njlikjaupj (f>qpuitjsj)

        qM.kemL.njpÐ’injT½, srcjp:YRucjSkjesL.·ekL.njlikjaupj

          (f>qpuitjsj) p:Y;’cj\mwtI ;’cjkajq·cj ;’cjt.K[Ilitj

             เขารับการตรวจลงตราอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร
      (Temporary  passport) ที่ดานตรวจคนเขาเมอืง
      lupja.ducj;’EtSipj]t. aeK>cjlupjm·cj;’cjeq· p:Ytmjdpj
         sMIsMtjmNihjlupj;’cj (twjmwj) p:YzercjpW’icj;’cj
      ตรวจสุขภาพ ณ สถานพยาบาลของรฐั
      smj/tjpercjTtjyukj p:YRucjgx’Y aluEqI
          ขอใบอนุญาตทํางาน ณ สํานักงานจัดหางานพืน้ที่
        a.tjtN,likjaeK>cjekL.njkemL.nj p:YRucjBuicjgL.YkemL.nj
    หมายเหตุ : ใบอนุญาตทํางานมีอายุเพียง 4 ป (ใชถึงป 2556)
        โดยใหตออายุไดครั้งละ2 ป และแรงงานมีหนาที่ตอง
               ขอใบอนุญาตทํางานอยู
    qmÐJ , gW·aeK>cjekL.njkemL.njpW’icj 4 qN.· suipjqN.· 2556 pW’icj 2 qN.·
     SkjayukjmWYalnj quJd,ekL.nj/>tj aeK>cjekL.njkemL.nj

       ประโยชนของการพิสจูนสัญชาติ

 tcjKuihjekL.njlikjaupj(f>qpuitjsj)

    แรงงานจะไดรับสญัญาจางตามกฎหมาย
    qM.kemL.njgW·cC’hjlicj atuicjelMcjeqN.wjxped sMtjlwj
   ไดรับการคุมครองสทิธติามระบบประกนัสงัคม
   gW·aeK>cjr.ducjsquicj tupjqMhjkuEkS·cj qM.kemL.njeq·
   สามารถเดนิทางออกนอกพื้นทีจ่ังหวัด
    aeK>cjr.kW.jtro a.kL’cjalu·mWY;’cjeq·
   สามารถทําใบอนญุาตขบัขี่หรือโอนกรรมสิทธิร์ถได
    aeK>cjekL.njlikjaupjdIkWI / qPtL\dpjkWIskjk.t·m.njr
   สามารถเลือกตออายุใบอนุญาตเปน1  ปหรือ 2 ป
    aeK>cjRuYsHjSkjayukj/>tj 1 qN.· hW·eqcjmà, 2 qN.·

   เบื้องตนทางการพมายืนยันวาจะไมมีจบักุมหรือเรียกเกบ็ภาษี
        จากแรงงานที่พิสูจนสัญชาติตลอดเวลา 4 ป
tcjeqLhjpM.   p:Yar.ekL.njlikjaupjy.yIekL.·;’cj(f>qpuitjsj)

  aKicjpW’icjpnjqN.· percjektjak·kj bkjrpj BpÈkuEsutjm.Y
  t·hMY mWYq.j n.Yem.cjemnjwnjezN.jpercj;’cjqA.cjbM.ducjlwjl[’icj
  ektjlwjtcjtupjsuitj kualuEqIeq· t·r

ขอกังวลของการพิสูจนสัญชาติ






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